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ACTA N° 34.- En la Ciudad de San Ignacio, Municipio del mismo nombre,
Estado de Sinaloa, México, siendo las 11:00 horas del dia 14 de Febrero del afio
2023, se reunieron en el Saldn de Sesiones del H. Ayuntamiento los integrantes del
mismo: C. Lic. Octavio Bastidas Manjarrez, Presidente Municipal Constitucional,
Profra. Magaly Manjarrez Bastidas, Sindico Procurador y los CC. Regidores: C.
Jerdnimo Aguirre Aguirre, Maria Concepcidn Cruz Astorga, Jes(is Reynaldo Rodriguez
Ibarra, Lic. Maria Guadalupe Mellado Osuna, Lic. Jesus Alfonso Lafarga Vega, C.
Irma Jocelyn Rodriguez Bafiuelos, a fin de celebrar SESION ORDINARIA, para lo
cual se da a conocer el siguiente Orden del Dia: \\)
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Lista de Asistencia.
Lectura del Orden del dia y aprobacién en su caso. / h
Declaratoria de instalacion legal de la sesion por el Presidente Municipal.

Lectura del acta de la sesién anterior por el Secretario del H. Ayuntamiento
para su aprobacion o correccién en su caso.

Andlisis, discusion y aprobacion en su caso del Cuarto Trimestre de la Cuenta
PUblica del 2022.

Andlisis, revisién y aprobacion en su caso de abrogar el Reglamento Interno
de la Administracion Pdblica Municipal.

Asuntos Generales.

Clausura de la Sesion.

Para iniciar la sesion, el C. Presidente Municipal solicité al Secretario del H.
Ayuntamiento hacer el pase de lista de asistencia haciéndose notar la presencia la
Mayoria de los integrantes del H. Cabildo Municipal, por lo que habiendo Quérum
7 Legal el C. Presidente Municipal declaré formalmente instalada Sesién Ordinaria
siendo las 11:00 horas con 15 (quince) minutos de la fecha en que se actla y
—/ decretandose validos todos los acuerdos que de ella emanen.

B

O§\ En este mismo orden, el C. Lic. Octavio Bastidas Manjarrez, PreS|dente
Municipal Constitucional dio lectura al Orden del Dia y al ser sometido a
52 consideracion del H. Cabildo fue aprobada por UNANIMIDAD.

En referencia al punto nimero cuatro del orden del dia el C. Secretario del
H. Ayuntamiento da lectura al acta de la sesion anterior; misma que al concluirse se
(v sometio a la consideracion del H. Cabildo; siendo ésta aprobada por UNANIMIDAD.
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MUNICIPIO DE SAN IGNACIO
PALACIO MUNICIPAL S/N, SAN IGNACIO, SINALOA, MSI-850101-CG7

BALANZA DE COMPROBACION A DICIEMBRE DE 2022

111 Elecliver

1112 Bancos/Tesoieria 24,630,037 .53 17,565,561.24 27,526,79%.60

1114 Invarsiones Temporales (Hasta 3 mesas) 3,304 ,304.42 0.00 3,304,304,42

1122 Cuentas por Cobrar a Cone Plaza 0.00 10,296,396,31 10,296,398,31 0.00

1183 Deudores Diversos por Cobrar a Corle Plazo 1.623,208.35 157,301,400 286,008,62 1.504,6494.53

1124 Ingresus por Recuperar a Cantg Plazo 0.00 104,824,221 104,824,214 000

1125 Do oo Anticipos de la rarla a Collo Plaze 2408413 E,000.00 24,000,00 5.084.13

1128 Otros Derechos a Recibir Efective o Equivalenies a 45,102.93 22,175.66 £1.913.00 45,455,490

Corio Plazo

1131 Anlicipo @ Proveedoras por Adqulsicion de Rlenes y 6,200.00 0,00 5,200.00

Prestacion oe Serviclos a Cona Plazo

1231 Terrenoa 20,073.874.92 0.00 20,073,974 92

1233 Edificios no Habitaclonales 17,013, 762.04 0,00 17,015,762.04

12;!5 Constroceiones en Proceso en Bienas de Dominio 13,652,050.50 11,149,666.11 24,701,706.7¢ 000

‘ngs‘llscl\:bhilia rioy Equipe de Administrasion 2,250.860.84 14,500.00 2,273,380,84

1242 M y Equipo kd il y R 140,343,587 0.00 140,343.67

1244 Equipa de Transpore 6,004,067.27 0.00 6,064,067.27

1246 Eguipo de Defensa y Seguridad 507 B41.6T 0.00 H07,841.57

1246 Maquinaria, Otros Equipos y Her B,076.002.47 0.00 IF,ﬁTL‘I.(ﬁl?.. 17

1247 Colocciones, Dbras de Arte y Objetos Valinsos B&BA 00 .00 8,584.00

1251 Sofwere 421,000,000 0.00 424,000,00

1254 Licencas 18, 119.04 N.00 1, 490.04 ;

1261 Depreciacion Acumulada de Bienes Inmusbies §,749.64 1,909.92 TN
1263 Depreciactin Acumulada de Bienes Muablas 1.314,870.09 $24,941.31 22380122
1265 Amorlizacion Acumulads de Actives Intangiblk 7,812.72 0.00 76127
2111 Servicios Personales por Pagar a Corlp Plazo 0.00 13,624,857.16 13,624,867.18 0.0
2112 Praveedoras por Pagar & Gorte Plazo 662,069,24 2,294,652.52 2,670,576.30 1/037,063.0
2113 Contratistas por Obras F’l'lhﬂp-!s par Pagar a Corle Plalz,cl 0.00 7,921,626.63 11,659,246.27 A4,347,709.6
2118 Transferencias Olorgadas por Pagar o Certo Plazo . s ; 0.00 802,039.52 802,030.52 0.0
AT Relenclanes y Contrbuziones pot Pagar a Garly Pﬁﬁ"- 4,032,595 66 1,079,456.04 1,021,318.20 g abT Y
2119 Otras Cuentas per Pagar a Corlo Plazo 1.020,550.20 570,68 1,559.04 T02g 63T
2129 Otros Documentas pos Pagar a Gordo Plazo 069,898.39 0.00 D68 8003
2102 Fondos en Adminigracion a Gono Pl 19,444,585 0.00 19.444.5
2141 Ingreans por Clasificar 104,832.15 108,863.70 213,686.8
2182 Recautiacidn por Paricipar 000 35,331.00 35,331,00 0
F110 Aporlacionas 2,908,946 77 4,00 2,990,040.7
3120 Donaciones de Capital 633.3337& 0,0¢ 43,3387
3130 Actualzacion da te Hadb PiblicaP ¥ 22,335,215.87 0,00 22,335 216.3
4220 Resultadon do Ejercicios Anlasiares 21,107,520.37 0,00 21,107,5203
262 Goamblos per Eirurms:‘-omables 154,000,00 0.60 54,0000
4112 Impiieatos Sebroal Patdmonio 2,090,684 92 28,005,20 2,040,4911
4113 Impuastos Sobre la Producsisn, el Gansuma y las 786,521.1% 0.00 186,521

Iransacciones

MUNICIPIO DE SAN IGNACIO
PALACGIO MUNICIPAL S/N, SAN IGNACIO, SINALOA, MSI1-850101-CG7
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Nombre
A7 Aceesorios de linpuesios 422,033,562 4.241.01 426.27¢
4118 Impuestos Sebre 2 Patrimanio ABYABT. T8 240.08 167 867
4118 Olros linpuesios 804777 .00 8,847
4141 Dgreches por ¢ Lso, Gooe, Aprovechamianto ¢ 74,664.23 1.010.31 78.67¢
Explotacion de Bienes da Dominlo Pablice -
41e3 Dergenos por Prestacian oo Semvicles 1,062 548,60 23,002.83 1,076,041
4144 Agcosorios do Derechos 60,844 .42 60,644

0.00
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11 Remuneraciones al Parsonal ue Cardcter Permanente 20.014,557.06 1,914,703.54 22,829.280.60
8112 Remuneraciones al Perscnal de Cardoter Transitafin 3,180,212.08 305,676,940 3,494,880,98
5113 Remunaraciones Adicionales y Especiales 1.014,448,34 1.272,692,42 9,287,140.76

114 Seguridpd Social 3,026,650,26 155,827.14 3,181,377.40

6116 Olras Prostaciones Sociatos y Econdmi 12714, 10373 1,450,670.94 14,206,064.68
5121 Materiales de Administracién, Emision dis Dacumenlos y 746,094.07 44,224.76 754,118 83
Articulps OQliciales
§122 Alimenlos y Ulensilios 983,102.04 81,067.35 1,044,159 69
8124 Maleriales y Artloutos de Canstruceion y de Reparacion 1,532,107.07 60,540,28 1,592,647 35
6125 Proguclos Quimicos, Farmaceutcos y de Laboraierio 195,620,095 26,602,04 224,223,400
£126 Combustlbles, Lubricantes y Aditivos &,719,274.90 613.342.21 7,332.634.11
- -.s._;; 8127 Vesluario, Blancos, Prendas de Proleccldn y Articuios 389,971.70 356725 363,628 94
b 1 Deporlivos .
r~ 5128 Meyramientas, Refacciones y Accesorlos Menares 1,873,122.79 124,670.03 1,648,092 82
m 5131 Sarvicios Baslcos £le 7.327,655,95 = 742,503.78 8,070,1450.72
5132 Servicios Ua Arrendamiento —EaEE 526,319.08 14,663.07 539,082,92
5133 Sarvicios Profesionales, Cienlificos y Técnicns y Olios 1,078,224.80 168,620.81 1,246,845.70
:5-.‘__. Sevicios

£134 Servicios Financieros, Hancarios y Comerciales 854,010,41 47,448.60 901,469.01
5135 Servicios de (nstalacion, Reparacion, Mantenimiente y 404,995.08 25,781.20 440,777.09

Conservacién .
6136 Serviclas de Comunlcacién Social y Publicidad 136,340.30 13,712.00 140,052.30
5137 Servigios de Traslado y Vialicos 20,968,348 53,473,391 474,442 65
5138 Seivicins Ofciales 3,480,385 11 173,721.50 3,840,106 61
5139 Olias Seivicios Generales A2.275.20 3,460,27 35,728.56
8212 Translerencias Internas al Sector Plblico 3,175,000,00 7G5,000,00 3,840,000,00
5241 Ayudas 3ociales a Personas 1.133,584 62 244,244,311 1,377,808,93
5242 Decas 21,176.00 1,639,62 29,7186 52

e

. 5243 Ayudag Soclales a Instituclones 36,108,50 .00 15,108,568
. 5251 Penslones 2,301,259.77 2,564,880,80 4,856,1406.67

MUNICIPIO DE SAN IGNACIO
PALACIO MUNICIPAL S/N, SAN IGNACIO, SINALOA. MSI-850101-CG7
BALANZA DE COMPROBACION A DICIEMBRE DE 2022

=

~ SaidoAcual
Debe. ~ Haber

607,425.31

5,360,116.76 4,037,864 1,07

-
5513 Depreciacién de Bienes Inmuebles 0.00 100082 1.686.82
¥ 5515 Dapreciacion de Bianes Mueblea .00 024.841.31 424,841.31

5332 Convenlos de Dascenirallzacidn ¥ Otios

sas Aprobado 110,4600,840.13 I 0.00 118,500.840.1

U210 Presupussto de Egyi

5611 Conslruccion en Bienes na Gapitalizabie 0.00 24,701,706.70 24,701,706.70
Q} -.)\. T30 Bienes Bajo Contrale en Comadats 5,437, 226.43 0.00 6,437,226.43
.“ E m 7640 Gonlrato de Gomodaln por Bisnes §,437,226.43 0.00 5,437,236:4
®\ ] 771 IMPUESTO FREDIAL URBANO REZAGADO 5,002,061 43 0.00 5,002,861.43
l Jﬁ 7721 REZAGO DE IMPUESTO PREDIAL URBANO 5,002,861.43 0,00 5,002,861.4
” 7610 BIENES HISTORICQS DEL MUNICIFIO 135.00 0.00 134,00
3 7820 BIENES HISTORICOS MUNICIPALES 135.00 0.00 135.C
Q 8110 Loy da Ingresos Estimada 118,590,840.13 0.00 118,690,840 13
130 Ley de Ingresos por Ejecutar 6,900,984,22 10,626,351.52 6,926,826.96 3,301 48496
L 8130 Medificaciones a In Loy de Ingresos Estimada G,563,137.88 6,926,826.08 13,489,064.85
& D &f‘ 8140 Ley de Ingresos Devengada 0.00 10,626,351.52 10,528,351.52 0.C
g) 3150 Loy de Ingresos Racaudada 118,252,993.80 10,526,351 .52 126,779,345 1

:SQS
s

8220 Fresupuc_;lo de Egresos por Elercer 30,123,001,18 33,404,593.60 §5,253,906.02 0,274,207.93
f . 8230 Modilicaciones al Prasupuesly de Egresas Aprobado #563,137.80 26,477,768,64 33,404,693.80 13,469,964.6
8240 Presupuestlo do Egresos Canprometido 12,045.92 28,775,620,19 20,766,700 25 20,856,858
8260 Presupueslo de Egreses Devengado 1,173,802.12 28,559,174,08 24,250,604.00 6,482,372.20
8260 Rresupuesio de Bgresos Ejercido 2,282,078.10 24,250,604,00 23,835,540 66 2.677,941.44
8270 Presupuesto de Egresos Pagado 1,502,280.72 24,043,075 83 116,626,326.55
436,715,267.62 301,360,376.10 468,918,522.18
436,715,207,52 301,360,376.10 466,918,522.16

| soctlsn 1o
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MUNICIPIO DE SAN IGNACIO
ESTADRO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

ACTIVO 2022 2029 ‘PASIVO 2022 2021
Activa Circulante Pasive Clroutarite

Elociva ¥ Equivadntaa Gunntas por Pagar a Dedo PMazo

Ehicliva 0233 Sorvizis Pervonbten por Payar o Corko Plaso

BancoaTescranp 14804, 650 12 Sautary oo Plazo QL
abheas oot Pagar 2 Cento Mazs A 3T IR
Deseohas @ Fecly: Clactvo o Equivalenies 3ETauTEY A
Deudoees Divarats por Cobrat & Uodo Plazo LSS S EBAT N ERRERE LIS
Doutcres por Aritipos de iv Tesorerle § G Plazo L8403 LE= IR
Oros Ceseclios hﬁxhll’ Efzcivg 0 Equissieitbes & C'Tﬂb Moz LR 2 MARAT 65508 19 s
" I >
Derachos & Rectl Blanes 0 Suivicios ;O - 1445 2540498
Ao 8 Provsaion:s ped Ammisiedn i fnnssy Progacidn de oI a5000
ok & Cono Flazg 5
Total de Active Clroutanis 0, AT ApELIBEL Ingivsas por Clasifice: 43006 85
Tatal de Pasivo Circutante LT B3040
Acve Ho Clreulante Paslvo No Circulanle
Hignes Infnoeties, InfRepimactan y Corvineoones on Proccsa TOTAL FAS]VO 11,592,730.04 6,503,284.25
IEES AT HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
Easnos ne Fadltaviensles TMATaze
Ripfies Iebias Apitazions 20 nen 1t TIRBTT
3 Wi darlp y Baupo-te Aominiiuckin TATERAM Donsciones de Ciplal EEESNTY 83150035
Mabiiano y Equips Educacissal y Reasisa [EVEERET i Dincidndis i g S V0, BT
Fiyipn &0 Tinnopame LL e
Equips de Dnfenea y Sequicad £aF ML !
Mggunyrie, Cleoy Baslpos § hemunicimy LRt L2235 043 nda Pablea i
Coascdicnes, Glins de A y Drjslos Vahiesos sty MGG Reailaidos 06 Ejercisios Anfis ohe HEABT AT R, e
Rectifieariongs do Rasilaiss de Eineclzios Anterores fHNLT Rt
Asivos inteagibina 0 dei Gjardeln (Ahomoy 810,11 34 BE DS
Satwan 4210 429 (b
Lkrnsiss 15904 1617604 Tedal Haclenda Publica/Patrimonio (TR RITEE) ARTOIINE
Dieprptlachin, Dalaisiy y Amerizecisn Ansnitads de Blenes
Deprecasion Acumulatis de fenss invnusiies TITE ETa3Bd
Dwgenciacitn Azuridada do Blecme Mustin AT STANCETER
Arorsimda da Achivos 3 b e MR
Total di Attive Mo Clroulanie FLIGELT ALBGELNY
- 4 i. ,€29,981, RER14,003,
TOTAL DE ACTVOS sl il Tolal Pasivo y Hacienda SA825,387.4 %419,053,05

Puklica/Patrimonla

FAC DICTAVIC BABNESS MANATIEZ L C.I% LUIS MGUEL IWETA LAt C.JGRONERD AGLTIRT AC

PRESIDENTE MLINIGIFM TERQRERD L AR AL WEGIDE L] MACIENTN

MUNICIPIO DE SAN IGNACIO
ESTADO DE ACTIVIDADES

DE ENERO A DICIEMBRE DE 2022
DEL MES {ACUMULADO | DEL MES |} ACUMULADO
2022 I 2022 I 2021 | 2021 I

INGRESOS ¥ OTROS BENEFICIOS

Ingresos de Gestién

Impuestos 33,258.19 4,638,903,37 51162427 4.590.082.02
Derechos 30,128.96 1,501,578.14 74,535.02 1.618.512.69
Productos 115,428.20 150,530.86 321.36 4,668,138
Aprovechamientos 15,798 86 362,359.57 9,098,66 297 861,00

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentlvos
Derivados de la Colaboracién Fiscal, Fondos Dislintos de
Aporiaciones, Transferencias, Aslgnaciones, Subsidios y
Subvenciones, y Pensionas y Jubilaciones

Participaciones, Aportacionaes, Convanlos, Incantivos 10,452,667.03 124,368 386.42 9,349,135.54 124,612,898.04
Derivados de la Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de
Aporiaciones

Total de Ingresos 10,647,291.24 131,041,758.38 9,946,618.85 131,124,009.88

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Gastos de Funclonamiento

Serviclos Personales 11,138,770.96 52,997,732.43 6,015,706,85 45,310,207.37
Materiales y Suministros 956,310.92 13,046,404.75 813,921.49 14,744,248.11
Servicios Generales 1,254,3745.32 15,489,051.56 832,129.16 14,066,784.56

Transferencias, Asignacionss, Subsidios y Otras Ayudas

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Pablico 765,000.00 3,840,000.00 640,000,00 3,740,000,00
Ayudas Sociales 245,783.83 1,435,633.01 46,830.00 2,260,106.19
Pangiones y Jubllaciongs 2.554,886.80 4,856,148,57 1,378,179.889 6,398,871.60

Partlcipaclones y Aportaciones
Convanios 68742531 & 037, 541.07 2,411,588,00

Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias

Estimaciones, Depreclaciones, Dalerioras, Obsofiscencia y 926,941.23 926,941,23 874,379,59 2,427,563.94
Amortizaciones
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MC, OCTAVIO BASTIDAS MANJARE  L,C.P. LUIS MIGUEL RIVERAMILAN  C. JERONIMO AGUIRRE AGUIRRE
PRESIDENTE MUNICIPAL, TESORERO MUNICIPAL REGIDOR DE HACIENDA

s~ Continuando con el punto nimero seis del orden del dia; el C. Secretario
! 3&\’\ de! H. Ayuntamiento procede a dar lectura a oficio 023/2023/DAJM signado por el

Q‘% Director de Asuntos Juridicos Lic. Héctor Guillermo Urias Garate en el cual externa
g-if%ﬂbrogar el reglamento referido y se apruebe el nuevo REAGLAMENTO INTERNO
> DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE SAN IGNACIO, SINALOA,
—¢que contendra Adiciones, Derogaciones y reformas anteriormente pretendidas,Q
\\ como a continuacién se desglosa; aprobando los integrantes de Cabildo po )
'\ MAYORIA.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SAN IGNACIO, SINALOA.

En el presente decreto que Abroga El Reglamento Interno de la Administracién Publica del Municip J
de San Ignacio, Publicado de fecha 15 (quince) de marzo del 2019 (dos mil diecinueve) y se aprueba
El Reglamento Interno de la Administracién Publica del Municipio de San Ignacio.

C. MC. OCTAVIO BASTIDAS MANJARREZ, PRESIDENTE MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN
IGNACIO, SINALOA, MEXICO; A SUS HABITANTES HACE SABER:

Que el Honorable Ayuntamiento de San lIgnacio, por conducto de la Secretaria, se ha servido
comunicarme para los efectos correspondientes, lo siguiente:

Que en sesién ordinaria de cabildo nimero 34, en fecha 14 de Febrero del afio dos mil Veintitrés, el
Honorable Ayuntamiento de San Ignacio, en ejercicio de las facultades conferidas por los Articulos
115, fraccion Il, Parrafo Segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Articulo 125 Fraccidn |l de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sinaloa; Articulo
2, 3, 27 y demas relativos de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa; a sus habitantes
hace saber, una vez aprobado por el Honorable Ayuntamiento de San Ignacio, ha tenido a bien
expedir, para su debida publicacién y observancia el presente:

DECRETO NUMERO 04

DECRETO POR EL QUE SE DECLARA APROBADO EL REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE SAN IGNACIO Y ABROGADO EL REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE SAN IGNACIO, PUBLICADO DE FECHA 15 (QUINCE) DE MARZO DEL 2019 (DOS MIL
DIECINUEVE).

El Reglamento Interno de la Administracién Publica del Municipio de San Ignacio, estéa integrado por 107 articulos, 22 capitulos
y tres artlculos transitorios, quedando como se describe a continuacion:

REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACION
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N W
/ )\_Q administracion de su hacienda, con las facultades y limitaciones establecidas en la Constitucién Politica de los
{ \ Q& Estados Unidos Mexicanos, en la Constitucidn Politica del Estado de Sinaloa y demds Leyes emanadas de ellos.
\
"'\ ARTICULO 2. El ejercicio de la administracién corresponde al Presidente Municipal, quien tendra las

3 atribuciones y funciones que le sefialan la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado de Sinaloa, la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa, el presente
Reglamento y las demas disposiciones relativas aplicables.

| ARTICULO 3.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la estructura y funcionamiento de la
"administracion municipal y el establecimiento de las funciones, atribuciones y responsabilidades de las
dependencias que la conforman en los términos del articulo 79 de la Ley de GobiernoMunicipal del Estado
de Sinaloa.

ARTICULO 4.- Las dependencias, unidades administrativas y los drganos auxiliares de la administracién publica
municipal, deberdn conducir sus actividades en forma programada y coordinada con base en las politicas y
restricciones que para el cumplimiento de los objetivos de los planes y programas de gobierno establezca el
Ayuntamiento.

ARTICULO 5.- Los titulares de las dependencias municipales deberan rendir ante el presidente municipal un
informe mensual de toda y cada una de las actividades realizadas, con el objetivo de procurar el buen
cumplimiento y desarrollo de las mismas.

ARTICULO 6.- Las dependencias municipales estaran obligadas a coordinar sus acciones entre si y a
proporcionar la informacion que otra requiera relacionada con sus fines.

\ ARTICULO 7.- Cada dependencia deberd tener un control administrativo de sus oficios, documentos y demds
' tramites que de la misma se produzca, esto con el animo de mantener en orden sus expedientes.

ARTICULO 8.- Los titulares de las dependencias que sefiala el presente Reglamento deberdn verificar
anualmente que el inventario que los bienes que tiene bajo su responsabilidad correspondan efectivamente
a los registros efectuados, reportando los resultados a la Oficialia Mayor.

ARTICULO 9.- Es competencia del Presidente Municipal nombrar y remover libremente a los Servidores
Publicos Municipales, salvo lo dispuesto por la Ley de Gobierno Municipal del Estado para la designacién del
Secretario del Ayuntamiento, Tesorero Municipal, Oficial Mayor, Secretario de la Presidencia, Sindicos y

Comisarios Municipales.

CAPITULO Il
DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

=2 ARTICULO 10.- Al presidente Municipal le corresponde la conduccién ejecutiva de la administracidn publica
@ ); municipal en los términos que sefialan la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa en el articulo 111; en las
__~ disposiciones contenidas en la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa; en el Reglamento Interior,
¢ 7) en el Presupuesto de Egresos, en el presente Reglamento y demas leyes y reglamentos aplicables.
C \
ARTICULO 11.- Para el ejercicio de sus atribuciones y el despacho de sus asuntos que le competen, el
ﬁ _Tp Presidente Municipal se auxiliara de las dependencias y oficinas que para el efecto le sefialen la Constitucion
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ARTICULO 14.- E| Presidente Municipal, con la autorizacién previa del Ayuntamiento, podra convenir con el
Ejecutivo Estatal y Federal en los casos que se requiera la prestacion de los servicios puiblicos, la ejecucién de
obrasy la realizacién de cualquier propésito de beneficio del municipio, y en concordancia con lo establecido
) enel Ley de Gobierno Municipal.

) '; A ARTICULO 15.- El Presidente Municipal decidira cuales dependencias municipales deberan coordinarse con

AR S planesy programas concertados con dichas instancias.

o4 VZOJ\%}*“L > PZZ 'gy‘zeﬂ atwaq

*ARTICULO 17.- Todas las disposiciones y comunicaciones oficiales que emitan por escrito el Presidente
Municipal, deberdn estar firmadas por el Secretario del Ayuntamiento, de acuerdo al Articulo 52 de |a Ley de
Gobierno Municipal para su validez y observancia, procediendo a la igual manera con los actos o contratos
derivados de los programas municipales.

2 las dependencias Estatales y Federales para el cumplimiento de los convenios que puedan surgir y de los

ARTICULO 18.- El Presidente Municipal, con la autorizacion del Ayuntamiento y en los términos previstos por

la Ley de Gobierno Municipal, podrd desconcentrar funciones administrativas y la prestacién de servicios
publicos responsabilizando a las autoridades auxiliares, o bien, creando las dependencias adecuadas a las
condiciones geograficas, econdmicas y administrativas del municipio.

*ARTICULO 19.- Todas las disposiciones y comunicaciones oficiales que emitan por escrito el Presidente
Municipal, deberan estar firmadas por el Secretario del Ayuntamiento, de acuerdo al Articulo 52 de la Ley de
Gobierno Municipal para su validez y observancia, procediendo a la igual manera con los actos o contratos
derivados de los programas municipales.

ARTICULO 20- El Presidente Municipal, con la autorizacién del Ayuntamiento y en los términos previstos por
la Ley de Gobierno Municipal, podra desconcentrar funciones administrativas y la prestacién de servicios
publicos responsabilizando a las autoridades auxiliares, o bien, creando las dependencias adecuadas a las
condiciones geograficas, econdmicas y administrativas del municipio.

ARTICULO 21.- Sin perjuicio de crear las dependencias que estime necesarias para el mejor cumplimiento de
sus funciones, para el estudio, planeacidn de despacho de los asuntos de orden administrativo, el Presidente
Municipal podré contar con las siguientes dependencias cuando la amplitud y diversidad de los asuntos
administrativos de un ayuntamiento lo justifique:

1.

NEEN

Secretaria Particular;

Secretaria de la Presidencia;
Asesor general del ejecutivo y
Atencién ciudadana

Direccidn de relaciones publicas.

ARTICULO 22.- El Secretario Particular, apoyara al presidente en lo correspondiente a:

V.

Llevar un estricto control de su agenda personal;

Informar oportunamente de los asuntos o actividades a realizar;

Tener una coordinacion directa con el Secretario de la Presidencia, para el registro de los
asuntos correspondientes; y

Las demds que le indique el Presidente Municipal.
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/ \-,_ \RTICULO 24.- La secretaria de presidencia trabajara en coordinacidn con la secretaria particular, y tendra
Lsx las mismas facultades y obligaciones en apoyo al presidente municipal.

@]_I'_C_ULO 25.-El Asesor general del ejecutivo, apoyara al presidente en lo correspondiente a:

I Dirigir la realizacidn de los estudios y andlisis de los temas que el presidente municipal considere

necesarios;

. Opinar respecto a los planteamientos que le sean sometidos al Ayuntamiento para su estudio;

L. Revisar los ante proyectos de los diferentes estudios que realicen las dependencias y solicitar, de ser
necesario, informacién adicional o justificaciones para la aprobacion del proyecto;

V. Coadyuvar con la secretaria de la presidencia las evaluaciones y seguimientos de los programas y
dependencias de la administracion publica municipal, y

V. Las demds que establezcan las leyes, otros reglamentos, el presidente municipal y acuerdos del
cabildo.

ARTICULO 26.- Atencién ciudadana y sus atribuciones:

I Proporcionar informacidn de trdmites y servicios, ubicacién de oficinas de la administracion publica
municipal y directorio de los servidores publicos de las dependencias, ya se via Telefénica, personal
o por internet
11, Recibir, tramitar y atender las peticiones, seguridad, quejas y denuncias de la ciudadania,
IR Sera el vinculo idéneo de la sociedad para con los funcionarios de la administracién, llevando
programas y estrategias que sirvan como apoyo para la mejor atencién al publico;

Iv. Integrar las estadisticas de atencion ciudadana

V. Canalizar a la instancia correspondiente, al ciudadano inconforme que se presente ante la instancia
a interponer quejas, denuncias en contra de servidores publicos municipales.

VI. Informar de manera personal, telefénica o por correo electrénico cuando el ciudadano lo solicité, el

estado que guardan las peticiones sugerencias, quejas o denuncias, vy

VIL. Las demds que establezcan las leyes, reglamentos y acuerdo de cabildo, o que expresamente le
confiera el presidente o su superior jerdrquico. (*Ultima reforma publicada en el P.O. No. 107 del 29
de agosto de 2018).

_ ARTICULO 26 BIS. - Direccidn de Relaciones Publicas, le corresponde en el ejercicio de las obligaciones y

( '\ facultades siguientes:
(e—
’.'\\‘
\ A
:: " 1. Proporcionar informacién de tramites y servicios, ubicacién de oficinas de la administracion publica
- municipal y directorio de los servidores publicos de las dependencias, ya se via Telefdnica, personal o por
N\ ) B
., internet.;
\'j \.31 '\“--.L
= TN - . - . : . . ,
)"F\;_‘ 5 5 I Recibir, tramitar y atender las peticiones, seguridad, quejas y denuncias de |a ciudadania,
3
\, - —— |
—

lll. Integrar las estadisticas de atencidn ciudadana
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VI. Las demas que establezcan las leyes, reglamentos y acuerdo de cabildo, o que expresamente le confiera el
presidente o su superior jerarquico.

CAPITULO it
DEL SINDICO PROCURADOR

ARTICULO 27.- El Sindico Procurador tendra a su cargo la funcién de Contraloria Interna y Procuracién de la
Defensa de los Intereses del Ayuntamiento, asi como la de instaurar, sustanciar y resolver el procedimiento
de responsabilidad administrativa e imponer las sanciones que procedan de acuerdo a la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa, tendrd, ademas de las establecidas en el articulp Qu\

39 de la Ley.de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa, las siguientes facultades y obligaciones: \
R Vigilar la adecuada utilizacidn y ejercicio de los recursos Publicos Municipales; ]
{’-\ . Supervisar que el Gasto publico Municipal sea ejercido congruentemente con el presupuesto de
Y egresos.
3 Atender las denuncias, quejas y sugerencias que realicen los particulares, Servidores publicos y

organizaciones sociales, sobre problemas de servicios publicos, de inversiones Municipales, o de
falta en la atencion al Publico por parte del personal de la Administracidn Piblica Municipal;
Proponer la formulacidn, expedicién, modificacién o reforma de los Reglamentos Municipales y
demas disposiciones administrativas;

Conocer e investigar las conductas de los servidores publicos municipales que puedan constituir
responsabilidades administrativas; aplicar las sanciones que correspondan en los términos de
Ley; y en su caso, presentar las denuncias correspondientes ante el Ministerio Publico;

Recibir y registrar de manera coordinada con la contralorfa general del ayuntamiento y la que
deban presentar los servidores publicos Municipales;

Representar juridicamente al ayuntamiento en los litigios judiciales en que este sea parte, en las
negociaciones relativas a la Hacienda Municipal y ejercitar ante la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién las controversias Constitucionales que correspondan al Ayuntamiento;

Turnar y en su caso resolver los recursos administrativos que se interpongan en contra de actos
del ayuntamiento, conforme a la reglamentacién Municipal especifica de la materia que se trate;
Asistir con regularidad y puntualidad a las sesiones del ayuntamiento donde tendré voz y voto.
Legalizar la propiedad de los bienes Municipales;

Certificar que el proceso de entrega y recepcion de las dependencias y érganos auxiliares de la
administracién publica municipal, se les dé cumplimiento a las disposiciones legales establecidas,
recabando copia del acta o inventario que debera levantarse en cada caso;y

Las demds que le sefiales las Leyes, Reglamentos y Acuerdos de Cabildo.

8\&&” CAPITULO IV
> DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.
S
.
s

<
Xeh,
. Qﬁ?RTiCULO 28.- El tipo, nimero y denominacién de las dependencias administrativas municipales, se
}_{_’2 determinara por las caracteristicas econémicas y sociales del municipio, por lo previsto en la Ley de Gobierno
{J Municipal, en el Presupuesto de Egresos Municipales y por las necesidades y demandas propias del Gobierno

)
= y la Administracién Publica Municipal.

Publica Municipal, se auxiliard de las siguientes dependencias:

'R | §
/ /
/
O' f = ARTICULO 29.- Para el analisis, planeacidn, programacion y despacho de los asuntos de la Administracion
Q) . Secretaria del Ayuntamiento;




Vi,

Vil.

VIl

XV,
XIX.
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Direccion de deportes y recreacion;
Direccion de turismo;
Direccién de Comunicacién Social.
(Derogado)
CAPITULO V
DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

\

|
A\RTICULO 30.- A la Secretaria del Ayuntamiento le corresponde, ademas de las atribuciones que
expresamente le sefiala el articulo 50 de |a Ley de Gobierno Municipal, el despacho de los siguientes asuntos:

Coordinar y atender, en su caso, todas aquellas actividades que le sean encomendadas
expresamente por el Presidente Municipal;

Atender la audiencia del Presidente Municipal cuando este lo requiera;

Elaborar las actas, disposiciones y demds documentos que se expidan en las sesiones de cabildo,
recabando entre los Regidores las firmas que validen dichos acuerdos;

Organizar, dirigir y controlar el Archivo Municipal y la correspondencia Oficial;

Compilar todas las disposiciones juridicas que tengan vigencia en el municipio, mantenerlas
actualizadas y coadyuvar a su aplicacion;

Proporcionar asesoria juridica a las dependencias municipales y tramitar todos los asuntos legales
que le confieren;

Llevar el calendario oficial y coordinar la organizacién y desarrollo de las actividades civicas en el
municipio;

Ejercer la vigilancia que, en materia electoral le sefialen las leyes al presiente municipal e intervenir
en los acuerdos que para el efecto se celebren; cuando asi lo decida el Ayuntamiento;

Organizar, vigilar y apoyar administrativamente el ejercicio de las funciones de la Junta Municipal
de Reclutamiento;

Realizar, con la aprobacién del Presidente Municipal, los estudios e investigaciones que den como
resultado mejoras al funcionamiento de la administracién publicay de los programas de gobierno;
Remitir al periédico oficial “El Estado de Sinaloa”, los reglamentos y acuerdos que deben publicarse;
Conducir conjuntamente con el Presidente Municipal, los asuntos politicos delmunicipio;

Llevar los libros y registros de actividades municipales que le correspondan;

Dar a conocer a todas las dependencias del Ayuntamiento los acuerdos tomados por el cabildo y las
decisiones del Presidente Municipal;

Organizar y vigilar el ejercicio de las funciones de los Tribunales de Justicia municipal y faltas;
Supervisar la prestacion de los servicios publicos municipales;

Programar, coordinar y atender lo relativo a las sesiones de cabildo;

Representar al Presidente Municipal en actos civicos, en sus ausencias;

Coordinarse con los Regidores para la atencidn de los asuntos que competen a sus comisiones;
Promover y supervisar las tareas de reestructuracién y reforma administrativa, en coordinacion con
Oficialia Mayor, atendiendo las directrices del Presidente Municipal, procurando la capacitacién y
mejoramiento de los cuadros administrativos y seguridad publica y en su caso, exigir el
cumplimiento de los programas respectivos y de superacién personal y administrativa, conforme a
las disposiciones reglamentarias que sobre el particular se expide;

Coordinar la actualizacién, adecuacién y expedicién de los reglamentos municipales, y
conjuntamente con la Direccién de Asuntos Juridicos, asesorar al Presidente Municipal y demas
dependencias del ayuntamiento sobre las disposiciones legales que deben acatarse y asuntos
juridicos en general;

Suscribir, conjuntamente con el Presidente Municipal, las licencias, permisos, autorizaciones,
constancias y certificaciones municipales, vigilando el previo cumplimiento de las exigencias legales
del caso y de los reglamentos correspondientes, asi como los nombramientos expedidos por el
Ayuntamiento; ‘

Vigilar y exigir el cumplimiento de los ordenamientos municipales, a efectos de que las
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Tribunal de Barandilla;

Junta Municipal de Reclutamiento e identificacién;
Departamento de Archivo Municipal;
coordinacién de sindicos y comisarios

. Coordinacién de Proteccién Civil.

uhwWNR

ARTICULO 32.- El Tribunal de Barandilla se regird por lo dispuesto en el Bando de Policia y Gobierno, asi
como por los acuerdos que dicten el cabildo, el Presidente Municipal y el Secretaria del Ayuntamiento.

_ ARTICULO 33.- La Junta Municipal de Reclutamiento tendra por objeto colaborar con las autoridades de la
Hf‘ Secretaria de Defensa Nacional, en el empadronamiento, registro y demas actividades relacionadas con el

>

servicio militar nacional, y tendrd las siguientes facultades yobligaciones:

Publicar y difundir la convocatoria de registro correspondiente;

Empadronar y registrar a todos los mexicanos en edad militar;
Expedir cartillas de entidad militar y las constancias respectivas;

= V. Formular listas de reclutamiento, publicarlas y realizar el sorteo respectivo, comunicando el
SN resultado del mismo;
V. Coordinarse y apoyar a las autoridades militares en lo relativo al servicio social que deban cumplir
los reclutas; y
VI. Las demas que expresamente le fijen las leyes, reglamentos y acuerdos de cabildo.

Articulo 34.-El Departamento de Archivo Municipal tendra las siguientes atribuciones:

Llevar la guarda y control de documentos administrativos;
Formar técnicamente los documentos del Archivo Municipal;
Tener bajo su custodia y administracidn el Archivo Histérico Municipal de San Ignacio;

v Formar una hemeroteca, mapoteca y fototecas concernientes al municipio de San lgnacio;
™~ V. Facilitar los expedientes de consulta cuando asi lo requieran las dependencias administrativas;
N VL. Recibir, registrar y controlar los documentos que ingresen y egresen de las dependencias del
—-jt Ayuntamiento;
VIL. Asesorar y orientar a las dependencias del Ayuntamiento, respecto a la organizacién vy
funcionamiento de sus servicios documentales y archivisticos;
VIIL. Seleccionar e incorporar la documentacidn histdrica o adquirida por la presidencia municipal que
//7 : debe concentrarse en sus acervos;
Z/lx. Propiciar el desarrollo técnico y organizativo de la administracién de documentos y la archivistica
en el municipio; y
X. Las demads que establezcan los reglamentos, acuerdos de cabildo o que expresamente le confiera

Oce/ N %thﬁ,qv /g

el Presidente Municipal.

ARTICULO 35.- A la Coordinacién de Sindicos y Comisarios le corresponde, ademés de las atribuciones que le
sefiala la Ley de Gobierno Municipal, en su articulo 68, el despacho de los siguientes asuntos:

Coordinar y vigilar el cumplimiento de las acciones politicas y administrativas que dicte el Presidente
Municipal a los Sindicos y Comisarios Municipales;

Restructurar orgdnica y funcionalmente las Sindicaturas y comisarias Municipales;

Realizar y supervisar trabajos dentro de sus comunidades aprovechando al maximo los recursos
humanos, técnico y econémicos;

Programar, coordinar y atender lo relativo a los trabajos de las sindicaturas y comisarias;

Las demas que le sefialen los reglamentos y acuerdos de cabildo o que expresamente le determine

el Presidente Municipal.
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Tiene facultad para intervenir conforme a la Ley en las situaciones que sefiala el articulo anterior;
Llevar a cabo programas operativos en instituciones educativas para proporcionar informacidn sobre
el combate de abejas e incendios forestales y las medidas preventivas a tomar en casos de fenomenos
naturales como: inundaciones, ciclones, huracanes y demas que pongan en riesgo a las personas o a
la comunidad en general;

Para tal efecto, mantendrd una Coordinacidon con la Direccién de Proteccién Civil del Estado y la
Secretaria de Seguridad Plblica del Estado, quienes le informaran oportunamente sobre el estado que
guarda el fendmeno con todas las caracteristicas de afectacion;

Implementar programas operativos en la cabecera municipal, en comunidades y pueblos con
afluencia de turismo y la zona costera en los periodos vacacionales de semana santa, verano y de fin
de aflo;y

Las demas que le sefiale el Secretario del Ayuntamiento.

ARTICULO 37.- Los Sindicos y Comisarios Municipales tendran, ademads de las facultades y obligaciones
establecidas en el articulo 70 de |a Ley de Gobierno Municipal del Estado, las siguientes:

Representar a su comunidad ante las diversas dependencias de la Administracion Publica Municipal,
en los asuntos de interés colectivo;

Coadyuvar con la autoridad municipal para mantener la tranquilidad, la paz social, la seguridad y
proteccion de los vecinos de la comunidad y el orden, reportando ante las corporaciones de
seguridad publica, las conductas que requieran su intervencién;

Organizar y supervisar el ejercicio de las funciones de seguridad publica y de transito que
desempefien los agentes de policia a su mando;

Coadyuvar en la organizacidn y supervision de los sistemas de atencion a la ciudadania en caso de
emergencias, desastres y actividades infractoras o delictuosas;

Procurar la debida prestacién de los servicios publicos que la Administracién Publica Municipal preste
dentro de sus ambitos territoriales;

Servir de enlace para atender todo tipo de demandas planteadas por los habitantes de sus
respectivos territorios;

Auxiliar en la promocion del empadronamiento y registro a la Junta Municipal de Reclutamiento, para
la prestacién del Servicio Militar, de todos los mexicanos que estén en aptitud de realizarlo;

Asumir una actitud prudente y conciliadora en los problemas familiares y entre vecinos de su
comunidad, y orientarlos indicandoles las instancias en las que pueden ser atendidos;

Promover dentro de su ambito territorial la cultura del deporte, la recreacion, su organizacion y
practica;

Fomentar y promover la realizacién, en su comunidad, de las diferentes actividades culturales;
Promover en toda la comunidad la educacion formal, exhortdndolos para que asistan de manera
regular a clases y asi fortalecer los principios de la vida y la pag;

Coadyuvar con las distintas autoridades municipales en la vigilancia y cumplimiento de las leyes y
reglamentos que se aplican dentro del Municipio;

Proponer al Presidente Municipal, para su autorizacion, los programas de inversién y de obra que se
necesiten en la comunidad, que serviran para elevar la calidad de vida de sus habitantes;

Organizar a los habitantes de la comunidad, en torno a su participacion en acciones de beneficio
comunitario;

Hacer buen uso de los sellos y de los bienes muebles o inmuebles comunitarios y/o municipales que
estén bajo su custodia y resguardo;

Gestionar ante el Presidente Municipal la aplicacion de recursos publicos necesarios para la atencion
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CAPITULO VI
DE LA OFICIALIA MAYOR DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 38.- A la Oficialia Mayor le corresponde, ademads de las atribuciones que expresamente le sefial
la Ley de Gobierno Municipal en sy articulo 56, el despacho de los siguientes asuntos:
L Seleccionar, contratar, capacitar al personal de la administracion publica municipal;
. Proponer a las dependencias municipales del personal que requiera para realizar sus funciones;
11K Tramitar ante la entidad respectiva las incidencias del personal de la administracion municipal, tales

como altas, bajas, cambios, permisos, contratos y érdenes médicas para el personal ordinario y
extraordinarios;

v, Normar, controlar y supervisar los asuntos relativos a los recursos humanos y las prestaciones

3 sociales en el gobierno municipal.;

_f"“ V. Controlar y evaluar el sistema de adquisiciones y suministro, el padrén de proveedores, bienes
muebles e inmuebles y servicios generales, en el gobierno municipal; asi como coordinar la
operatividad del Comité Municipal de Adquisiciones;

VL. Promover un adecuado sistema de prestacion de servicios, de sueldos y salarios para lograr que la
remuneracion que recibe el trabajador al servicio del municipio, sea adecuada a la importancia del
puesto, a su eficiencia personal, a sus necesidades y los requerimientos y posibilidades del gobierno
municipal.;

VIL. Otorgar licencias, permisos, autorizaciones, constancias de posesién y certificaciones municipales,
previa investigacién de campo, vigilando siempre el previo cumplimiento de las exigencias legales del
caso y los reglamentos correspondientes, en ausencia del Presidente Municipal o Secretario del H.

Ayuntamiento;
VL Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales que rijan las relaciones laborales, entre la
& administracién municipal y sus trabajadores, o bien, la que sean establecidas por el Ayuntamiento
como normas obligatorias para el cumplimiento de los derechos y obligaciones de los servidores
publicos municipales;

(“k IX. Elaborar y mantener actualizado el escalafén de los trabajadores al servicio de laadministracion
municipal y llevar al dia el control de los expedientes de los servidores puiblicos municipales con los
datos relativos a su antigliedad, categoria, desempefio y demds elementos que se juzguen
necesarios;

X. Programar las adquisiciones de bienes y servicios y la forma de proporcionarlos a las dependencias

N municipales, teniendo en consideracién las necesidades de los programas de trabajo y el presupuesto
- de egresos municipales;
=] Xl Adquirir y suministrar los bienes materiales y servicios que requieran para su funcionamiento las
Y diferentes dependencias de la administracion publica municipal;
3)%)(". Levantar y mantener actualizado el inventario de bienes muebles e inmuebles propiedad del
]
Y

municipio;
XIIl. Administrar el patrimonio municipal, comprendiendo la guarda, control y mantenimiento de equipo,
vehiculos y edificios, para lo cual podra dictar las medidas que considere pertinentes;
XIv. Coordinar los servicios de intendencia de las dependencias municipales;
XV. Administrar y controlar el funcionamiento de los almacenes y talleres municipales;
'y XVI. Disefiar y preparar normas e instructivos de caracter administrativo para el mejor desempefio de las
D) actividades y funciones del Ayuntamiento;
;7 XVIL Vigilar y hacer cumplir el Reglamento Interior de Trabajo;
“" XVI. Realizar funciones de inspeccién y vigilancia de los eventos y demas actividades que el Ayuntamiento

P L . T LIV DT Y D D LY S T T . . Y
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Departamento de Recursos Humanos;

Departamento de Adquisiciones;

Unidad de Servicios Generales;

Unidad de Almacén Municipal;

Unidad de Verificacion, Mantenimiento y suministro; y
Departamento de logistica

TICULO 40.- EI Departamento de Recursos Humanos tendrd por objeto el control de personal del
Ayuntamiento, asfl como su supervisidn y tendrd ademas las siguientes facultades y obligaciones:

Tramitar los movimientos de altas, bajas, cambios, permisos del personal, asi como atender los
reportes correspondientes, estableciendo ademads los controles de asistencia necesarios;

Apoyar a las diversas areas administrativas del Ayuntamiento en la seleccion de personal parasu
ingreso, asi como integrar los expedientes de cada empleado municipal;

Colaborar en la elaboracién pago de néminas;

Planear, organizar e implementar el sistema de control y de superacién de personal;y

Las demds que le fijen las leyes, reglamentos y acuerdos de cabildo.

ARTICULO 41.- El Departamento de Adquisiciones tendrd por objeto la prestacién y supervisién de los
servicios internos que requieran las dependencias del Ayuntamiento, y de igual manera serd el encargado de
llevar el control y administracién del Almacén Municipal, ademas de las siguientes obligaciones:

tlevar a cabo un control administrativo de los proveedores que suministran al Ayuntamiento,
informado del mismo, a la Oficialia Mayor;

Llevar un control de todas y cada una de las adquisiciones que se lleven a cabo en el Ayuntamiento;
Remitir semanalmente los informes de suministro de combustible a la Oficialia Mayor;

Remitir cualquier peticién de adquisici6n material de las dependencias a la Oficialia Mayor para su
debida autorizacién;

Deber4d ser el conducto de las operaciones de compra de los bienes que adquiera el Ayuntamiento; y
Las demds que sefialen las leyes, reglamentos y acuerdos de cabildo o que expresamente le confiera
el Oficial Mayor y el Presidente Municipal.

ARTICULO 42.- La Unidad de Servicios Generales tendrd por objeto conservar mantener y controlar los
Servicios de intendencia que requiera el Palacio Municipal, asi como también de los bienes muebles e
inmuebles propios del Ayuntamiento.

ARTICULO 43.- La Unidad de Almacén Municipal, tendra por objeto llevar el control de entradas y salidas de
los recursos materiales que adquiera el Ayuntamiento, su custodia y remitir un informe mensual a la Oficialia

Mayor.

ARTICULO 44.- La Unidad de Verificacién Mantenimiento y Suministro, serd por conducto del Jefe de Taller
Municipal y tendra las siguientes facultades y obligaciones:

Verificar que el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos y maquinaria
pesada sea proporcionado en forma oportuna y correcta;

Valorar el tipo de servicios que requieran las unidades y asignar los trabajos al Taller Municipal o a
talleres foraneos, segun la conveniencia del caso;

Disefiar y desarrollar programas continuos de ahorro, higiene y productividad al interior del Taller
Municipal;
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encomiende el oficial mayor y el presidente municipal.
Planificar las actividades y/o eventos que se realicen en el municipio, y que se requieran su
participacion
Llevar acabo el control de bienes muebles que tiene a su cargo para su debida conservacion.
Coadyuvar con organizaciones de gobiernos, civiles, educativas, salud, entre otras, para el
mantenimiento y conservacién de las zonas y servicios publicos /
Las demds que le sefialen las leyes, reglamentos y acuerdos del cabildo o que expresamente le /
confiera el Oficial Mayor y el Presidente Municipal.
CAPITULO VII
DE LA TESORERIA MUNICIPAL

c; ARTICULO 46.- A la Tesoreria Municipal le corresponde, ademads de las atribuciones que expresamente le
> sefiala la Ley de Goblerno Munlapal en su articulo 57; y Ley de Hacienda Municipal del Estado de Sinaloa; el

Recaudar todos los conceptos de ingresos que correspondan al municipio que de conformidad con la
ley o convenio le correspondan en los rendimientos de impuestos federales y estatales;

Elaborar, en coordinacion con las demas dependencias municipales, los proyectos de la Ley de
Ingresos y del Presupuesto de Egresos y presentarlos al Presidente Municipal para su discusion y
aprobacion por el Ayuntamiento;

Ejercer el presupuesto de egresos y efectuar los pagos de acuerdo con los programas aprobados,
procurando mantener informadas a las dependencias respecto del comportamiento de su gasto
autorizado;

Tomar razdén de los nombramientos de los empleados del municipio, y pagarles oportunamente los
sueldos y demas emolumentos que devenguen, asi como cubrir los gastos de las oficinas municipales,
conforme a lo establecido en el Presupuesto de Egresos;

Elaborar y mantener actualizado el padron de contribuyentes;

Orientar e informar a los contribuyentes acerca de las obligaciones y difundir las disposiciones fiscales
del municipio;

Efectuar auditorias o revisiones a contribuyentes para vigilar que se garantice el interés fiscal
municipal;

Ejercer la facultad econdmica coactiva, conforme a las disposiciones de la Ley de Hacienda Municipal
del Estado;

Intervenir en los juicios de cardcter fiscal en defensas de los intereses de la hacienda Municipal;
Vigilar que los empleados que manejan fondos del municipio, caucionen debidamente su manejo;
Organizar y llevar la contabilidad del municipio v las estadisticas financieras del mismo;

Elaborar anualmente el catdlogo de cuentas conforme al cual se registra las operaciones contables y
establecer el sistema de glosa mds conveniente para la revisién de las operaciones de ingreso, egreso
o crédito;

Formular mensualmente el estado de origen y aplicacién de los recursos municipales;

Elaborar el informe de la cuenta publica municipal y presentarlo al Ayuntamiento para su aprobacién
y posterior envio a la Contaduria Mayor de Hacienda del Congreso del Estado;

Proporcionar a las autoridades hacendarias estatales y federales, la informacién estadistica que estos
le requieran;

Ejecutar los convenios de coordinacidn fiscal que se celebren con el Estado;

Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas disposiciones fiscales aplicables en el
municipio;

Establecer los sistemas y procedimientos idéneos para el manejo de la Hacienda Publica;
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'&\ . ARTICULO 47.- Para dar cumplimiento a las disposiciones anteriores la Tesoreria Municipal se podra auxiliar
. ;\3 de las dependencias necesarias, segin los requisitos propios de la administracién municipal, de la
/ “'Vgisponibilidad de recursos y de lo previsto en el Presupuesto de Egresos:
\\ ‘;3 1. Departamento de Ingresos;
! Departamento de Egresos;
. 3. Departamento de Control Presupuestal; y
.. Departamento de Contabilidad.

5. Colector de ZOFEMAT.

{CULO 48.- El Departamento de Ingresos tendra por objeto recaudar los recursos sefialados de la ley de
esos y demds ordenamientos que regulen la actividad financiera del municipio y tendra las siguientes

Coordinary vigilar el desempefio de las funciones que corresponden a los Colectores Municipales;
Vigilar el cumplimiento de las leyes fiscales y sus reglamentos;
Elaborar programas fiscales y administrativos para la ejecucién de créditos a causantes morosos;
Evaluar permanentemente las actividades desarrolladas por la recaudacién mejorando sus niveles de
eficiencia y de simplificacién administrativa;

Promover la comunicacidn entre causantes y fisco para difundir las disposiciones fiscales y proporcionar
' una mejor atencion al contribuyente;
Vi, Coordinar y vigilar el funcionamiento de los departamentos de la Tesoreria Municipal;y
Vil, Las demds que expresamente le fijen las leyes, reglamentos y acuerdos del cabildo.

0 /
/|

ARTICULO 49.- El Departamento de Egresos, tendra por objeto llevar el control y pago de proveedores
municipales, ser el conducto de las operaciones de compra, cotizando los bienes y servicios que requiera el
Ayuntamiento para su operacion y funcionamiento, estando en todo a lo que mas favorezca al Ayuntamiento,
coordindndose con el departamento de adquisiciones.

ARTICULO 50.- El Departamento de Control Presupuestal, tendra a su cargo la planeacién, programacidn,
evaluacién y control del presupuesto y tendra ademas las siguientes facultades y obligaciones:
L Establecer la metodologia sobre la elaboracién del presupuesto por programas, su aplicacion y
ejecucion manteniéndola actualizada;
i Elaborar en coordinacidn con la dependencia que corresponda, el presupuesto anual por programas,
de acuerdo al Plan Municipal de Desarrollo y acuerdo con las disposiciones que dicte el presidente
Municipal y el Tesorero;

1. Revisar los programas de trabajo que realicen las dependencias vigilando que esté de acuerdo al
Presupuesto de Egresos; y

N
3 . Las demds que fijen las leyes, reglamentos y acuerdos de cabildo.
™
N =) ARTICULO 51.- El Departamento de Contabilidad tendra por objeto registrar y controlar las actividades

financieras del Ayuntamiento y tendra las siguientes facultades y obligaciones:
. Establecer el registro y control contable de egresos e ingresos, asi como de las operaciones que
realice el Ayuntamiento;

Codificar presupuestalmente los documentos y comprobantes de ingresos y egresos de cada mes, asi
como de precisar las cifras del ejercicio del presupuesto;

BN

\
xeltn Yodigra

Formular y registrar las pdlizas de ingresos y egresos, asi como las operaciones diversas por

~
)
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R Controlar, evaluar, administrar y mantener la Zona Federal Maritimo Terrestre
. Preservar la limpieza y cuidado de la Zona Federal Maritimo Terrestre.
. Verificar, observar y cumplir que el recurso del Fondo de ZOFEMAT sean aplicados al destino
especifico que estable el Convenio de Colaboracidon Administrativa en Materia Fiscal Federal.

v. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones del Convenio de Colaboracién Administrativa en Mater,
Fiscal Federal, asi como presentar al SHCP y a la SEMARNAT, un informe trimestral sobre el desarrollo
: del mismo.
Promover la comunicacién y actividades desarrolladas para lograr la recaudacién de la ZOFEMAT;
Todas las demas que le confiera el presidente municipal, el Comité Técnico del Fondo de ZOFEMAT,
y las que confieran las leyes federales estatales entre otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO VIll
ORGANO INTERNO DE CONTROL

ARTICULO 53.- El Grgano Interno de Control, gozara de autonomia técnica y de gestién para decidir sobre su
funcionamiento y resoluciones.

ARTICULO 54.- El Organo Interno de Control tendrda a su cargo prevenir, corregir, investigar y calificar actos u
omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas de servidores publicos del Ayuntamiento

y de particulares vinculados con faltas graves; para sancionar aquellas distintas a las que son competencia del
Tribunal de Justicia Administrativa.

ARTICULO 55.- Ademas de las atribuciones sefialadas con anterioridad, el Organo Interno de Control serd
competente para:

L Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas, en los términos establecidos por el Sistema Estatal y Municipal

(--—J- Anticorrupcion;
b‘! L. Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicaciéon de recursos publicos federales y
¥ participaciones federales, asi como recursos publicos estatales; y
E . Presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen como delitos ante |a Fiscalia Especializada en
V\\;.\f‘ Combate a la Corrupcién.
-~ v, Elaborar y mantener actualizado el Organigrama de la Administracién Plblica Municipal del

Municipio en base a presupuesto de egresos; y
Las demas que le sefialen las leyes, reglamentos y acuerdos de cabildo, o que expresamente le

Cth VG
C
8

confiera el Presidente Municipal.

9

ARTICULO 56.- El titular del érgano interno de control tendré un nivel jerdrquico igual de un tesorero o su
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equivalente en la estructura organica del Ayuntamiento, y mantendrd la coordinacion técnica necesaria con la
™ Auditoria Superior del Estado.

’S_c'i.us

ARTICULO 57.- El titular del érgano interno de control deberd rendir informa semestral y anual de actividades
al Ayuntamiento.

4

o

ARTICULO 58.- El érgano interno de control tendra un titular designado por el Cabildo a propuesta del Sindico
Procurador con el voto de las dos terceras partes de sus miembros presentes, que lo representard y contard
con el personal y recursos necesarios para el cumplimiento de su objeto, segin con la siguiente estructura

'Qa/":iﬂ |

e
st



A N 18 de 37

los profesionistas contratados para la practica de auditorias, deberdn guardar estricta reserva sobre la
informacién y documentos que conozcan con motivo del desempefio de sus facultades, asi como de sus
hctuaciones y observaciones.

(M RTICULO 60.- Corresponde a La Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Municipio
de San Ignacio, las atribuciones y obligaciones:

L Recabar y difundir la informacion a que se refieren las obligaciones de transparencia que le competan
de conformidad a la Ley General y la Ley de Transparencia y acceso a la informacion publica del Estado
de Sinaloa, asi como propiciar que las areas la actualicen periédicamente, conforme la normativa
aplicable;

. Recibir y dar trdmite a las solicitudes de acceso a la informacién;
1. Asesorar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la informacién y, en su caso,
orientarlos sobre los sujetos obligados competentes conforme a la normativa aplicable;
Iv. Realizar los tramites internos necesarios para la atencidn de las solicitudes de acceso a la
informacién;
V. Efectuar las notificaciones a los solicitantes dentro de los plazos establecidos para talesefectos;
VL. Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la mayor eficacia en
la gestion de las solicitudes de acceso a la informacidn, conforme a la normativa aplicable;
Vi, Proponer al personal que sea necesario para recibir y dar trdmite a las solicitudes de acceso a la
informacién.
VIII. Llevar un registro actualizado de las solicitudes de acceso a la informacidn, respuestas, resultados,

costos de reproduccion y envio;

IX. Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su accesibilidad; asi como
publicar a través de medios electrénicos (pagina Web del Municipio) la informacién minima de oficio
a que estan obligadas a difundir las Entidades Publicas Municipales y vigilar que la misma sea
periddicamente actualizada;

X. Documentar para efectos de los procesos de entrega recepcion, la informacion, la operacion y los
mecanismos del funcionamiento del o los sistemas electrénicos donde se difunden las obligaciones
de transparencia;

Estudiar y formular los anteproyectos, decretos y demds disposiciones relativas a la planeacién de

A v Xl Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado;
l\\ XIl. Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por el
'\l\\‘ s incumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley General, la Ley de Transparencia; y
N g} X1, Las demas que confiera la Ley.

. CAPITULO IX

NJ

t/l ARTICULO 61.- LA Direccién de Obras y Servicios Publicos, tendra a su cargo el despacho de los siguientes
\D E asuntos:

n

F-)

.
obras publicas y privadas;

1l Participar en la formulacion de los actos o contratos que exijan los programas de inversién del
gobierno municipal;
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Vigilar el cumplimiento y aplicacion de las disposiciones legales en materia de proteccién del medlo
ambiente y asentamientos humanos en el municipio;

Formular en coordinacidn con las dependencias federales y estatales, los planes y programas
municipales de desarrollo urbano. ]
Intervenir, con la autorizacion del Ayuntamiento, en el proceso de regularizacidn de la Tenencia de la }J
tierra urbana conforme a lo establecido en el articulo 125, fraccidn V, inciso d, de la Constitucién ‘
Politica del Estado de Sinaloa;

Participar en el proceso de creacion, manejo y administracién de las reservas territoriales para el
crecimiento urbano, conforme a lo previsto en la Ley Estatal de la Materia y en el Plan de Desarrollo
Urbano Municipal;

Recibir la solicitud y otorgar las licencias de construccidn, fraccionamiento subdivisiones, fusiones y
notificaciones de acuerdo con las leyes, reglamentos, planes programas y declaratorias en vigor;
Ejecutar, conservar y mantener las obras publicas municipales;

Promover, contratar, administrar y coordinar la ejecucion de las obras que se realicen con la
participacidn de comunidades y dependencias de administracién publica estatal o federal, en
cumplimientos de acuerdos, convenios derivados de planes o programas de desarrollo urbano estatal
o municipal;

Promover la participacion de la comunidad en la planeacion y ejecucidn de obras de beneficio
colectivo cuando estas lo requieran o el interés publico lo demande;

Supervisar el avance de las obras publicas conforme a las especificaciones y condiciones técnicas que
deban llenar;

Vigilar que se dé buen uso conservacion y mantenimiento a la herramienta, maquinaria y equipo que
se utilice en la ejecucion de obras y prestacion de servicios publicos municipales;

Las demads que le sefialen las leyes y reglamentos vigentes, el Ayuntamiento o el Presidente
Municipal.

ARTICULO 62.- Para dar cumplimiento a las disposiciones anteriores, la Direccién de Obras y Servicios Pubiicos,
se podra auxiliar de las dependencias municipales y adoptara la organizacién interna que determine las
necesidades propias de la administracién municipal, la disponibilidad de recursos y lo previsto en el
Presupuesto de Egresos.

ARTICULO 63- La Direccién de Obras publicas, contaré con los siguientes:

1.
2.

4,

Subdireccién de Obras;

subdireccidn de servicios publicos
Supervisores;

Departamento de maquinaria pesada

ARTICULO 64.- La Sub-direccién de Obras publicas, contar con las siguientes facultades y obligaciones:

Auxiliar y representar al Director de Obras en las funciones que le encomiende de acuerdo a las leyes
y reglamentos aplicables;

Notificar y ejecutar los proyectos de inversién publica municipal en materia de obras;

Vigilar la ejecucion de obras y prestacion;

Supervisar el avance de las obras pUblicas en ejecucidn; y

Las demas que le sefialen las leyes, reglamentos y acuerdos de cabildo o que expresamente le
confiere el Director de Obras Publicas.

ARTICULO 65.- Los Superwsores de Obras, tendrén las 5|gU|entes atribuciones:

I o N N /R v ] T - s
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XY -
s publicas.

rticulo 66.- El Departamento de Maquinaria Pesada, tendrd las siguientes atribuciones:

_l— Mantener actualizada la informacidn ala dependencias cobren ei estado que guardan las unidades
automotrices de maquinaria pesada, a efecto de realizar el mantenimiento de los mismos;

Valorar y opinar el tipo de servicios que requiere las unidades, asi como como asignar los trabajos de
separacion al taller municipal, o en su de efecto a talleres externos, cuando sea procederte y el
presupuesto o permita.

Realizar programas de capacitacién y evaluacién del personal que labora en la maquinaria pesada,
para lograr una mejor calidad de trabajo.

Establecer programas preventivos para su personal con el fin de evitar riesgos de trabajo; y

Las demas que les sefiale las leyes, reglamentos y acuerdos de cabildo o que expresamente le confiera
el presidente.

ARTICULO 67.- A la subdireccién de servicios publicos le corresponderd las siguientes facultades y
obligaciones:

1 Contribuir a la planeacién, supervisién y operacién de los servicios publicos de alumbrado, limpia,
mercados, rastros, panteones, calles, parques y jardines y demas servicios que proporcione el
Ayuntamiento;

1. Expedir los titulos, licencias, concesiones y demdas documentos legales para el uso y operacién de
aquellos de Servicios Publicos Municipales para su control;

. Organizar, coordinar y evaluar el servicio de Aseo y Limpia.
Iv. Promover la creacidn y conservacidn de Parques, Jardines y otras dreas verdes de uso comun en el
Municipio.
Organizar, coordinar y evaluar el servicio de Rastro Municipal.
VI. Organizar, coordinar y conservar en buen estado el alumbrado publico del municipio.
VII. Coordinar las actividades de mantenimiento y conservacion de fos bienes inmuebles publicos.
VIIL Vigilar la aplicacién y cumplimiento de los Reglamentos de Aseo y Limpia.
P IX. Realizar los estudios previos a la autorizacién de apertura de nuevos Centros Municipales para el
P / abasto o la matanza de animales.
r s X. Los demds que le sefialen las Leyes, Reglamentos o Acuerdos del Cabildo o que, le sean expresamente
| conferidos por la Presidencia Municipal.

A
\ M ARTICULO 67 BIS. -para dar cumplimiento a las disposiciones anteriores la direccién de servicios publicos
Q contara con las siguientes:
N f\) 1. Sub- Director
~% 93 2. Departamento De Aseo Y Limpia
— =D 3. Departamento De Parques Y Jardines
2 4. Rastro Municipal.
CJ‘ é 5. Departamento De Alumbrado Publico.
-
A § ARTICULO 67 BIS A.- A la subdireccién de servicios publicos le corresponderd las siguientes facultades y
. obligaciones.
Uﬁ —g I Contribuir a la planeacién, supervisién y operacién de los servicios publicos de alumbrado, limpia,
< ¢ mercados, rastros, panteones, calles, parques y jardines y demds servicios que proporcione el
ﬂ] /)j ayuntamiento.
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Brindar el adecuado mantenimiento a todas las calles y callejones del municipio;

mayor necesidad;
Elaborar un proyecto para la mejora en el depdsito de basura que se genera en el medio urbano, aﬁlf
mismo, mecanismos para resolver eficientemente la recoleccién de basura;

Apoyarse con el Coordinarse de Ecologla para destinar un lugar apropiado para el Basuron Municipal,
de tal forma que se mantenga un adecuado cuidado en la proteccidn al medio ambiente

™,
\ . .
. Establecer puntos clave para la ubicacidn de depdsitos publicos de basura;y
' Las demds que le sefialen las leyes y reglamentos de la materia.
ARTICULO 69.- El Departamento de Parques y Jardines, tendra las siguientes atribuciones:
1 Mantener limpios y cuidados los parques y jardines del municipio;
. Fomentar la creacidn de parques, jardines y dreas verdes, asi como, el de promover entre los

habitantes el deber de mantenerlos limpios;
. Mantener viveros donde se produzcan plantas ornamentales, con la finalidad de tener material para

sembrar en las calles, jardines y parques;
Iv. Podar periddicamente los drboles que se encuentran de riesgo para los habitantes;
V. Diseflar campafias de concientizacion de los habitantes para el mantenimiento y cuidado de los
parques y jardines; y
VI, Las demas que sefialen las leyes y reglamentos de la materia.
ARTICULO 70.- El encargado del Rastro municipal, tendra las atribuciones siguientes:
L Tener en condiciones de higiene los establecimientos destinados al sacrificio de animales;
. Tener un padrdn de personas que utilizan los rastros municipales, para efecto dellevar un control y asi
prestar una atencién directa de las necesidades que los mismaos requieran;

lil. Establecer brigadas en las cabeceras de sindicatura para supervisar y verificar |a existencia de rastros
Z" clandestinos;
Iv. Llevar acabo la aplicacion de los impuestos correspondientes al pago de sacrificio de animales, asi
mismo, aplicar las sanciones administrativas legales para tal efecto; y
C\\ V. Las demas que sefialen las leyes y reglamentoé inherentes a la materia.
\
A\
‘\\ ARTICULO 71.- El Encargado del Alumbrado Publico, tendra las siguientes atribuciones:

. Mantener en buen estado el alumbrado publico, en el municipio;
Il Realizar visitas periddicas a las Sindicaturas con el propdsito de informarse y atender las necesidades
relativas al alumbrado publico;

. Solicitar inmediatamente el material necesario para dar un cumplimiento eficaz en el suministro de

~ alumbrado publico; y
}’ Las demas que le indique su Director.
\.J
g CAPITULO X

ARTICULO 72.- A la Direccién de Seguridad Publica y Tréansito Municipal, le corresponde ademas de las
facultades senaladas enel Artlculo 72 de la Ley de Goblerno Mun|C|paI el despacho de los asuntos S|gU|entes

g? DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL
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ninguna autoridad judicial. Tratandose de delitos que se persigan de oficio, pondra bajo su estricta
responsabilidad, detener a los probables responsables, poniéndolos inmediatamente a disposicién
del Ministerio Publico;

Proporcionar al auxilio necesario en casos de siniestros, por conducto de los cuerpos de rescates y
elementos de que disponga;

Conceder a los particulares el visto bueno relativo al local donde se propongan instalar giros
reglamentarios para que estos cuenten con las condiciones de seguridad y equipos contra incendios;
Promover y exigir la capacitacidn técnica, asi como moral para preparar al personal de nuevo ingreso,
aligual que la del personal en funciones;

Presentar a los infractores de disposiciones administrativas del Bando de Policfa y Gobierno ante el
Tribunal de Barandilla;

Vincular, participativamente, a los elementos de seguridad publica, en tareas de orden social, tales
como mantenimiento y cuidado de parques, jardines y escuelas, asistencia comunitaria, salvamento
y rescate, auxilio a la cruz roja y demés entidades de servicio. El Presidente Municipal proveerd el
eficaz desempefio de esta atribucion y exigira el cumplimiento; vy,

Las demas que le sefialen el Presidente Municipal, el reglamento del Bando de Policia y Gobierno y el
interior del mismo, asi como las leyes y reglamentos vigentes en el Estado inherentes a [a materia.

ARTICULO 73.- Para dar cumplimiento a las disposiciones anteriores, la Direccién de Seguridad Publica y
Transito Municipal, debera contar con el nimero de elementos necesarios y adoptar la organizacién interna
mds conveniente segun las necesidades y demandas de la poblacion, la disponibilidad de recursos y lo previsto
en el Presupuesto de Egresos.

ARTICULO 74.- El Sub-director operativo tendrd las siguientes facultades y atribuciones:

1. Elaborar los planes y programas operativos para hacer mas eficiente la representacion de la funcion
de seguridad publica, tomando en cuenta el indice delictivo del municipio, reservando en todo caso
la aprobacion del director general.

2. Ejecutar los programas y acciones disefiados para garantizar la seguridad publica y la prevencién de
los delitos en el municipio.

3. Llevar acabo la coordinacién permanente con las autoridades auxiliares del ayuntamiento, prestando
de inmediato el apoyo que se le requiera en los casos de emergencia.

4, Dividir estratégicamente el territorio municipal en zonas de mayor o menor incidencia en la comisién
de faltas y delitos para movilizar el mayor nimero de elementos en la zona que lo requiera,
consultando para su aprobacion al director general; y

5. Las demas que establezcan las leyes, reglamentos, las que le confiera el Presidente Municipal o su
superior jerarquico.

CAPITULO XI

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FOMENTO ECONOMICO

1 @_)ARTI'CULO 75.- La Direccién de Bienestar Social y Fomento Econdmico tendra las siguientes facultades y
= < atribuciones:
;/} - I Coordinar la programacion y ejecucién de las actividades de promocién econémica que acuerden el
H j‘—; Ayuntamiento y el Presidente Municipal;
— 1l Promover la realizacién de las actividades sociales, deportivas y econémicas, tanto en el area urbana
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Promover y fomentar la inversion del municipio, identificando las ventajas competitivas en funcién
de sus recursos materiales y potencial econdmico;
Evaluar proyectos para priorizar aguellos con mayor potencial econémico y creacién de fuentes de
trabajo, tomando en cuenta la escasez de recursos financieros con ventajas en términos de tasas vy
plazos, y negociar la obtencién de los mismos, para aplicarlos en aquellos proyectos de mayor
beneficio econdmico y social;

Vigilar, coordinar y participar en establecer los principios y las bases a los que debera sujetarse el
Municipio en materia de mejora regulatoria.

Etaborar y ejecutar el Programa Operativo Municipal de Mejora Regulatoria, en lo que corresponde
al area.

Apoyar y fomentar el desarrollo de las actividades econdémicas, mediante la atencién y asesorfa al
sector empresarial y a los particulares.

Implementar procesos para detectar necesidades en materia de mejora regulatoria y para analizar
propuestas ciudadanas enfocadas a impulsar la competitividad del municipio.

Las demas que establezcan las leyes, reglamentos, las que le confiera el Presidente Municipal o su

superior jerarquico.

ARTICULO 76.- Para dar cumplimiento a las disposiciones anteriores la Direccidén de Bienestar Social y
Fomento econdmico, contara con las siguientes:

Il

1.

O NV A WN

Sub-direccidn de bienestar social y fomento econdmico.
Coordinacion de salud.

Coordinacién de Agricultura, Ganaderia y Pesca;
Coordinacidon de mineria

Consejo de participacion ciudadana

Coordinacion de educacién

Coordinacién de mujeres

Unidad de Mejora Regulatoria Municipal.

ARTICULO 76 BIS. El sub-Director de bienestar social y fomento econémico tendra las siguientes facultades y
atribuciones.

Coordinar la programacién y ejecucién de las actividades de promocién econdmica que acuerden en
el ayuntamiento y el presidente municipal.

Promover la realizacidn de las actividades sociales deportivas y econdmicas, tanto en el drea urbana
como rural del municipio.

Coordinarse con diversos organismos federales estatales o privados en las labores de tipo
promocional que se realicen en el municipio.

Promover la mejor prestacién de los servicios publicos coordinandose con los sectores publicos y
privado con los habitantes del municipio, apoyando las actividades que estos emprendan.
Mantener relaciones de coordinacién y comunicacién con clubes de servicios, colegio de
profesionales y técnicos, organizaciones civicas, deportivas. De salud y econdmica de competencia
municipal.

Vigilar coordinar y participar en establecer los principios y las bases a los que debera sujetarse el
municipio en materia de mejora regulatoria.

Elaborar y ejecutar el Programa Operativo Municipal De Mejora Regulatoria, en los que corresponde
al drea.

P - Y T I T e Lyg iy M 3%
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Verificar la clorificacién de agua para consumo humano en zonas urbanas y rurales;

Fomentar y promover programa de medicina preventiva en centros escolares del municipio;
Formular y operar proyectos estratégicos para la atencidn, seguimiento y control de meretrices,
teniendo como finalidad crear condiciones adecuadas de salud e higiene;

Coordinar y vigilar la debida inhumacién y exhumacién de cadéveres, en coordinacién con las
dependencias responsables; y

Las demds que le sefialen las leyes y reglamentos vigentes o que expresamente le confiera el
Presidente Municipal.

8.- La Coordinacién de Agricultura, Ganaderia y Pesca tendra las siguientes atribuciones:
Promover la unién de agricultores, ganaderos y sector pesquero del municipio;
Conformar un consejo donde participe conjuntamente con los agricultores y ganaderos;
Captar las necesidades de los productores y coordinar los esfuerzos en busca de soluciones;
Hacer propuestas de soluciones a la produccién y a la actividad ganadera;
Promover el estudio y seleccién de regiones para actividad ganadera y productiva;
Fomentar la industrializacidn de productos horticolas, fruticolas;
Identificar, localizar y cuantificar los mercados actuales y potenciales para su debida coordinacion;
Sugerir y promover estrategias de comercializacion de los productos del municipio;
Promover y establecer corrales de engordas, praderas, cultivos forrajeros, bordos, abrevaderos, .
bafios garrapaticidas y agostaderos para realizar la actividad ganadera;

Promover el desarrollo de clubes de pesca;

identificar fondos que pudieran orientarse para apoyar el sector pesquero;

Promover asociaciones con inversionistas nacionales y extranjeros en relacién al sector pesquero;
Fomentar la industrializacién de insumos pesqueros de facil elaboracidn y que actualmente se
importan;

Auxiliar a los productores en la exportacidn de especies pesqueras con gran demanda en el
mercado externo;

Proponer al sector privado y publico la realizacién de un diagndstico que nos permita identificar el

2 potencial de los recursos naturales con que contamos para el impulso de proyecto de produccién
== pesquera; y
,d 3 e XVI, Las demas que le sefialen los acuerdos del cabildo o que expresamente le confiera el Presidente
S‘?‘," > Municipal y el Director del ramo.
c\n D XVIL Promover el desarrollo de clubes de pesca;
= _ﬁ kj XVIIl. Identificar fondos que pudieran orientarse para apoyar el sector pesquero;
)‘9 ;'} XIX. Promover asociaciones con inversionistas nacionales y extranjeros en relacidn al sector pesquero;
B . ) XX, Fomentar la industrializacion de insumos pesqueros de facil elaboracién y que actualmente se
Q. \_J\ ' importan;
) 2\ w2t XXI. Auxiliar a los productores en la exportacidén de especies pesqueras con gran demanda en el mercado
:\:\ externo;
Y XXII. Proponer al sector privado vy publico la realizacion de un diagndstico que nos permita identificar el
ﬂ'*\ potencial de los recursos naturales con que contamos para el impulso de proyecto de produccion
- pesquera; y
XX, Las demés que le sefialen los acuerdos del cabildo o que expresamente le confiera el Presidente
'Q‘_L Municipal y el Director del ramo.

Articulo 78 BIS. - La Coordinacion de Mineria tendra las siguientes atribuciones:

\

I. Solicitar a la Secretaria de Mineria el expediente correspondiente al municipio, para tener un formal
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relativos a la minerfa con la finalidad de ser el vinculo adecuado para llevar acabo todos los tramites
correspondientes para ello;
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Proponer al sector privado y publico la realizacién de un diagnéstico que nos permita identificar el
potencial de los recursos naturales con que contamos para el impulso de proyecto de produccién
minera; y I/
Las demds que le seflalen los acuerdos del cabildo o que expresamente le confiera el Presidente
Municipal y el Director del ramo.

< ARTICULO 79.- Del Consejo de Atencién Ciudadana y sus atribuciones;
l.- Atender las peticiones que la sociedad plantee relativas al desempefio de las funciones administrativas del

H. Ayuntamiento;
Il.- Sera el vinculo iddneo de la sociedad para con los funcionarios de la administracidn, llevando programasy

estrategias que sirvan como apoyo para la mejor atencién al publico; y

lll.- Procurar informar a la sociedad de los avances y mejoras en las obras y servicios publicos, programas
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sociales y demds que forman parte de la administracién publica.

ARTICULO 80.- La Coordinacién de Educacién tendra las siguientes facultades y obligaciones:

Revisar permanentemente a los maestros que se encuentren en funciones en la Casa de la Cultura,
con la finalidad de estar en estrecha vigilancia para verificar que los programas se apliquen
correctamente;

Atender personalmente las quejas y sugerencias que la ciudadania le presente;

Vigilar el cumplimento de La Ley General de Educacidn, de La Ley de educacion del estado de Sinaloa,
del presente reglamento, asi como de las demds disposiciones legales aplicables en el dmbito
municipal que tenga relacién con materia educativa,

Promover instrumentar la prestacion de servicios educativos de cualquier tipo de modalidad en el
ambito territorial del municipio

Coadyuvar con las instituciones de educacion publica en su mantenimiento y en la dotacién de equipo
basico,

Coordinar y organizar las actividades educativas que se realicen en el municipio

Fortalecer, difundir y ampliar la cobertura de los programas de becas a estudiantes de escasos
recursos;

Programar, organizar y dirigir los lunes civicos, procurando cumplir con todas las instituciones
educativas del municipio en lo que establece el ciclo escolar,

Promover y fomentar la formacién y el funcionamiento de las sociedades de padres de familia y
coadyuvar a la incorporacién de maestros y alumnos en las actividades tendientes a mejorar los
entornos de convivencia del educando;

Contribuir para el mejoramiento de los servicios educativos, en todos los renglones que demanden
la sociedad municipal, sin interferir de manera directa con instrucciones publicas encargadas de ello,
pero si en el nivel de promocién, gestoria y ejecucién con instituciones de objetivos similares;
Disefiar, operar y evaluar un programa permanente destinado al mejoramiento de la infraestructura
fisica en las escuelas publicas ubicadas en el municipio y promover ingreso al programa de Escuelas
de Calidad.

Colaborar con las autoridades de los sistemas educativos estatal, federal, a fin de promover en los
alumnos hébitos de buen consumo y alimentos saludables.

Promover encuentros regionales deportivos en el municipio

lasdemas aue le encomiende el Precidente Municinal el Aviintamiento el directar v iac diie reciilien
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organismos publicos y privados, nacionales e internacionales para el desarroilo de proyecto que
beneficien a las mujeres;

Integrar una base de datos y registro para el seguimiento, control y evaluacién de las condiciones
sociales, politicas, y culturales de las mujeres en los distintos dmbitos de la sociedad,;

Participar en reuniones de trabajo, foros, coloquios y eventos, con organismos especializados
sobre los temas de las mujeres, para el intercambio de experiencia e informacion.

Promover las aportaciones de recursos provenientes de dependencias e instituciones publicas y
de organizaciones privadas y sociales interesadas en apoyar el logro de la equidad de genero

Capacitar asesorar, orientar y apoyar a las mujeres del municipio para mejorar su condicién
social en un marco de equidad y lograr su integracién con una participacién total y efectiva en
todos los érdenes.

IX. Promover proteger, informar y difundir los derechos de las mujeres consagrados en la
constitucién politica de los estados unidos mexicanos y demas ordenamientos legales, como lo
son los derechos en materia de educacion, salud, trabajo, participacién politica, medios de
comunicacién, medio ambiente, etc., asi como dar orientacién sobre las politicas y programas
que existen en relacién con la igualdad de derechos entre varones y mujeres.

X. Promover, establecer dar seguimiento y evaluar los programas del gobierno municipal a favor
de las mujeres, mediante la participacién de la sociedad y en particulas de las propias mujeres y

Xl las demas que le atribuyan el reglamento interior y demas disposiciones aplicables

R

“ARTICULO 80 BIS A.- La Unidad De Mejora Regulatoria Municipal, tendra las siguientes atribuciones

’Q\‘ i Desempefiar las funciones de coordinacién que establece |a ley de los municipios
3 Il Proponer al Consejo Municipal la Estrategia de Mejora Regulatoria Y Gestion Empresarial del
2 f';{ Municipio y desarrollar, monitorear, evaluar y dar publicidad a la misma
’g m. Proponer al Consejo Municipal la emision de directrices, instrumentos, lineamientos mecanismos y
S8 J ‘4 buenas practicas pa'ra el cur.n|':>limiento del objeto’ de la ley o . o
Y e l»-:l V. Proponer al Consejo Municipal las metodologias para la organizacién y sistematizacion de la
0y o informacién administrativa y estadistica, asi como los indicadores que deberan adoptar los Sujetos
jr m Obligados en materia de mejora regulatoria.
\_....g W Coordinar la informacion de los Sujetos Obligados municipales para proveer la informacién al
N Catélogo de Regulaciones, Tramites y Servicios.
C\‘: —K/\ Vi. Brindar asesoria técnica y capacitacién en materia de mejora regulatoria
~J) VL. Convocar y organizar foros, conferencias, coloquios, diplomados, seminarios, talleres, reuniones,
j eventos, convenciones y congresos de manera regulatoria y gestion empresarial
"{ . Crear, desarrollar, proponer y promover Programas Especificos De Simplificacion Y Mejora
> i__ Regulatoria.
J“J.I IX. procurar que las acciones y programas de mejora regulatoria de los sujetos obligados municipales
o se rijan por los mismos estdndares de operacién
— X Dictaminar las propuestas regulatorias y los andlisis de impacto regulatorio
;‘., Xl. Promover la evaluacién de regulaciones vigentes a través del andlisis de impacto regulatorio ex post.
_)_ XIl. Proponer coordinar, publicar, monitorear, opinar y evaluar los Programas De Mejora Regulatoria De
:;r Los Sujetos Obligados Municipales
() xu. Establecer acuerdos y convenios de colaboracién, concertacién y coordinacién que contribuyan al
D cumplimiento de sus objetivos
L XIv. Celebrar acuerdos interinstitucionales en materia de mejora regulatoria y gestion empresarial

XV. participar en foros, conferencias, coloquios, diplomados, seminarios, talleres reuniones, eventos,
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ARTICULO 81.- La Direcciéon de Desarrollo Social, tendrd por objeto aplicar y ejecutar los programas
s @ concernientes al Ramo XXy Ramo XXXI!I, y tendrd el despacho de los siguientes asuntos:

k ‘g 1. Establecer comités para la aplicacion y ejecucion de programas a su cargo;
<

N I Coordinarse con las comunidades y productores que hayan sido beneficiados por algtn programa;

. Coordinarse constantemente con los directivos de la Caja Solidaria para conocer el aprovechamiento
de los recursos de la misma y las acciones que esta emprenda en beneficio de los socios;

HHIV. Implementar mas proyectos productivos en el municipio de San Ignacio;

V. Contribuir en las organizaciones de actividades para la entrega de apoyo monetario a las
comunidades de productores beneficiados;
VI. Colaborar con el personal de salud y educacién para mejorar la prestacion de servicios a nifios
beneficiados por algin programa;
VII. Establecer medidas de atencidn permanente en la Cabecera Municipal con apoyo de personal de
servicio social, a las personas que asi lo requiera;
VIIL. Coordinarse con dependencias propias de esta institucion municipal para la ejecucion de los
programas a su cargo;
IX. Aplicar medidas para la recuperacién de recursos gue hayan sido entregados a productores
beneficiados;

X. Diseflar e implementar programas de apoyo y seguimiento a los programas relativos al Ramo XX y
Ramo XXXIII;
XI. Disefiar planes para la canalizacidn de los recursos federales;
XIl. Establecer contacto sistematico y permanente con las comunidades beneficiadas para detectar sus

demandas, carencias y servicios requeridos, con la colaboracion de la comunidad organizada; XlIl.-
Incluir en los proyectos, de manera preferencial, a comunidades en zonas marginadas;

Xiil. Apoyar programas para el manejo productivo de las comunidades; y
Xiv. Las demds que establezca los acuerdos de cabildo o que expresamente le confiera el Presidente
Municipal.

ARTICULO 81 BIS. La direccidn de desarrollo social, para cumplimiento de sus funciones anteriores, se apoyard
de.

1 sub-direccién

2 auxiliar de desarrollo social.

Articulo 81 BIS A.- El Sub-director de Desarrollo Social contara con las siguientes facultades:

QS . Establecer comités para la aplicacion y ejecucion de programas a su cargo
S W’\ I Coordinarse con las comunidades y productores que hayan sido beneficiados por algin programa.
\\ . Contribuir en las organizaciones de actividades para la entrega de apoyo monetario a las
. (N X Y . comunidades de productores beneficiados;
S T j_, '\l)\f. Coordinarse con dependencias propias de esta institucién municipal para la ejecucién de los
- ¢ . programas a su cargo.
"éu Q.f, _ij V. l;t\plic::r‘ rcr;edidas para la recuperacion de recursos que hayan sido entregados a productores
eneficiados;
‘g?; . V. Establecer contacto sistemdtico y permanente con las comunidades beneficiadas para detectar sus
\ g‘:ﬁ; ko g demandas, carencias y servicios requeridos, con |a colaboracién de la comunidad organizada.
_)_g' N o)) Vil. Incluir en los proyectos, de manera preferencial a las comunidades en zonas marginadas;
. A\ t)) VIII. Apoyar programas para el manejo productivo de las comunidades y
(‘O 6-7 g% IX. Las demas que establezca, el presidente municipal y su superior jerarquico
o =
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CAPITULO Xill
DIRECCION DE PLANEACION URBANA, ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

ARYICULO 82.- La Direccién de Planeacién Urbana, Ecologia y Medio Ambiente tendrd por objeto ejecutar

los lineamientos y proyectos establecidos por el COPLAM; y ademas el despacho de los siguientes asuntos:

XV.

%
g XV,

< xvi.
T

VRV,
) Xix.

“_\\ XX,

Gestionar ante las instancias correspondientes a la autorizacion de las obras propuestas, para que
autoricen los recursos para la ejecucion de obras de mayor prioridad;

Elaborar estudios de factibilidad, para poder programar obras que conlleven a un beneficio socio-
econdmico y cultural en el municipio;

Establecer un control de licencias para construir y normar, de acuerdo a las necesidades del municipio
un reglamento de construcciéon municipal;

Establecer programas de preservacion y conservacion de los valores histéricos arquitectonicos en el
municipio;

Proponer estrategias para que a través de las Sindicaturas se ejecuten acciones de control, y el
producto de esas acciones sean aplicados para obras de beneficencias de la misma comunidad;
Realizar estudios socin-econdmicos de comunidades donde se realicen posibles obras para establecer
ios expedientes técnicos de cada obra;

Verificar en el proceso de construccién los lineamientos autorizados en el expediente técnico de cada
obra;

Coordinarse con organismos y dependencias del gobierno federal para la programacién y ejecucién
de obras que se hayan convenido con el gobierno municipal;

Las demas que establezcan las leyes, reglamentos y acuerdos del cabildo o que expresamente le
confiera el Presidente Municipal;

Proponer las normas y criterios para la regularizacién y rehabilitacién de los asentamientos humanos
irregulares;

Establecer la coordinacién y congruencia de los planes de desarrollo municipal, con los de la
administracion estatal y federal;

Elaborar y actualizar con la participacién de las dependencias de la administracion publica municipal,
el Plan Municipal de Desarrollo, los planes regionales y sectoriales y aquellos de caracter especial que
fije el Ayuntamiento;

Promover la participacion de los sectores social y privado en la formulacién de los planes de
desarrollo urbano, concediendo estimulos a organizaciones o particulares que realicen estas
acciones;

Elaborar y actualizar el inventario de los recursos naturales, humanos y de infraestructura y
equipamientc con que cuenta el municipio;

hsesorar al Presidente Municipal en la elaboracién y actualizacion de los convenios que celebre el
Ayuntamiento en materia de planeacidn y desarrollo del municipio;

Determinar con base a los planes de desarrollo, la adquisicion de reservas territoriales por parte del
gobierno municipal, para la ejecucion de dichos planes;

Realizar los estudios para la funcidn de centros de poblacidn en el marco del Plan Municipal de
Desarrollo Urbano;

Coordinar la elaboracion, ejecucién, revisién y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo Urbano;
Dar publicidad y gestionar la inscripcién de los Planes de Desarrollo Urbano en el Registro Publico de
la Propiedad, asi como de llevar el registro de los planes de desarrollo socio-econémico y urbano del
municipio;

Promover, planear, vigilar y actualizar el desarrollo de las diversas comunidades y centros de
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ARTICULO 82 BIS. -Para cumplir con sus funciones la direccidn de ecologia y medio ambiente contara con:
1 sub-direccién
2 coordinador de ecologia y medio ambiente

ARTICULO 82 BIS A.- La subdireccién contara con las siguientes facultades
: L Gestionar ante las instancias correspondientes a la autorizacion de las obras propuestas, para qu
autoricen los recursos para la ejecucién de obras de mayor prioridad
Il Elaborar estudios de factibilidad, para poder programar obras que conlleven a un beneficio
socioecondmico y cultural en el municipio;
- L Establecer un control de licencias para construir y normar, de acuerdo a las necesidades del municipio
[ un reglamento de construccién municipal
TIM_IV. Realizar estudios socio-econédmicos de comunidades donde se realicen posibles obras para establecer
_ los expedientes técnicos de cada obra,
k\l Verificar en el proceso de construccién los lineamientos autorizados en el expediente de cada obra;
VL. Coordinarse con organismos y dependencias de gobierno federal para la programacion y ejecucion
de obras que se hayan convenido con el gobierno municipal;
Vil Establecer la coordinacién y congruencia de los planes de desarrollo municipal, con los de la
administracién estatal y federal;
Vil. Las demds que le sefialen las leyes, reglamentos y acuerdos de cabildo, o que expresamente le
confiera el Presidente Municipal

ARTICULO 83.- El Director de Planeacién Urbana, Ecologfa y Medio Ambiente, se apoyara en un Coordinador
\_ de Ecologia y Medio Ambiente, quien tendr3 las siguientes facultades y obligaciones:
L Elaborar un inventario de los recursos naturales, humanos y de infraestructura con que cuenta el
municipio;
Elaborar un proyecto destinado a la conservacion de las zonas ecoldgicas protegidas por el gobierno
federal;
Promover la cultura y educacidn a todos los habitantes y visitantes del municipio para la preservacion
y proteccion del medio ambiente;
Realizar visitas a los planteles educativos del municipio para darles a conocer la problemética que
representa el deterioro de la ecologia; asi como las posibles medidas y soluciones a aplicar, con Ia
finalidad de que los nifios y jévenes participen en la formacién y colaboracidn para la proteccidn al
medio ambiente;

<

Trabajar en estrecha coordinacién con las distintas Instituciones del gobierno y demds organismos
que encabezan la conservacion y proteccion de la ecologia y medio ambiente, con el propdsito de
establecer las medidas adecuadas para ello, asi como, intercambiar ideas, experiencias y apoyos para
ello;y

Debera de turnar inmediatamente a las autoridades competentes sobre los hechos que pongan en
riesgo la ecologia y el medio ambiente.,

CAPITULO XIV
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
' ARTICULO 84. LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS tendra las siguientes facultades y obligaciones:

‘ \ I Representar y defender los intereses del Ayuntamiento ante el Tribunal de Arbitraje del Estado.

o Y T o - - -
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.! VL. Actualizar las disposiciones juridicas que regulen las relaciones entre Ayuntamiento y gobernados,

! procurando que siempre se realice de acuerdo a las necesidades de la sociedad;

;}f 4 VII. Difundir internamente las disposiciones legales que rigen al municipio;
’ f / VIl Colaborar en la elaboracion de decretos e iniciativas de Ley que presente el Ayuntamiento;
j / IX. Asesorar en las negociaciones laborales anuales que se lleven a cabo con el Sindicato de Trabajadores
\ , / al Servicio del Ayuntamiento de San Ignacio, Sinaloa;
/ o X Dictaminar respecto de las solicitudes de pensiones y jubilaciones de los trabajadores al servicio delos
~— municipios; y
4 ‘;>V\XI. Las demas que sefialen las leyes, reglamentos aplicables y acuerdos del cabildo o que expresamente
"'K 2 le confieren el Presidente Municipal.

ARTICULO 84 BIS. -La direccién de asuntos Juridicos contard con un AUXILIAR DE ASUNTOS JURIDICOS,
> que tendrd las siguientes facultades.
I Representar y defender los intereses del ayuntamiento ante el tribunal de arbitraje del estado.
__Il, Asesorar legalmente al Presidente Municipal, Al Secretario Del Ayuntamiento, Al Oficial Mayor etc.
. Difundir internamente las disposiciones legales que rigen al municipio,
ARUZ Colaborar en la elaboracién de decretos e iniciativas de ley que presente el Ayuntamiento
V. Asesorar en las negociaciones laborales anuales que se lleven a cabo con el sindicato de Trabajadores
\\\ al servicio del H. Ayuntamiento de San Ignacio Sinaloa
\ \'l Las demds que sefialen las leyes, reglamentos aplicables y acuerdos del cabildo o que expresamente
le confieren el Presidente Municipal o su director.
CAP{TULO XV
DIRECCION PARA LA CULTURA Y LAS ARTES

N \\i . ARTICULO 85.- La Direccién para la Cultura y las Artes, tendrad las siguientes facultades y obligaciones:
\ , 5\ L Coordinar y organizar las actividades culturales y artisticas que se realicen en el municipio;
‘:_\. }"5{\ \\ " Elaborar proyectos destinados al desarrollo de las diversas ramas artisticas y culturales, procurando
NN cubrir al maximo cada una de ellas;
f \\ 1. Programar, organizar y dirigir los Lunes Civicos en colaboracion con el coordinador de educacion,
procurando, ademas de cumplir con todas las instituciones educativas del municipio en lo que
¥ = j establece el ciclo escolar, coadyuvar con la educacién formal, estableciendo sistemas practicos que
- permitan su difusién, en coordinacidn con las demas instituciones que tengan objetivos similares;
- : Iv. Fomentar y promover la realizacién de actividades culturales, especialmente en el campo de las
‘\5’]‘ :i\ Bellas Artes, individualmente como institucidon o en coordinacién con instituciones de objetivos
N ::'_;) similares;
:g -5 V. Fomentar las actividades y programas que exalten el espiritu civico; asi como los sentimientos de
“'v {;;_J arraigo y pertenencia que le permitan a la sociedad incorporarse a las tareas positivas y constructivas
('{\'\\"'\ gue requiera su municipio;
= 3% VL. Promover, fomentar y realizar investigaciones de indole histérica, geografica o artistica de relevancia,
. que forma parte sustantiva de las diversas comunidades;
(: jj VIl Fomentar vy fortalecer las expresiones culturales de pueblos y comunidades, asi como los valores,
g usos y costumbres de cardcter general en nuestro municipio, asi como promover la instalacion de
7 = bibliotecas publicas en zonas urbanas y rurales; y

Z/ v? \ VI, Las demds que le sefialen las leyes y reglamentos vigentes o que expresamente le confiera el
o Presidente Municipal.



'3

31de 37

8. Un encargado de la Biblioteca;

ARTICULO 86 BIS. - La sub-direccion para la cultura y las artes contara con las siguientes atribuciones
Coadyuvar con la educacidén formal, estableciendo sistemas précticos que permitan gu '\_
difusidn, en coordinacién con las demas instituciones que tengan objetivos similares, /
Fomentar y promover la realizacién de actividades culturales especialmente en el campo de
las bellas artes, individualmente como institucién o en coordinacién con instituciones de
objetivos similares,

Fomentar las actividades y programas que exalten el espiritu civico; asi como los
sentimientos de arraigo y pertenencia gyue le permitan a la sociedad incorporarse a las tareas
positivas y constructivas que requiera su municipio,

Promover fomentar y realizar investigaciones de indole histdrica, geografica o artistica de
relevancia que forma parte sustantiva de las diversas comunidades.

Fomentar y fortalecer las expresiones culturales de pueblos y comunidades, asi como los
valores, usos y costumbres de caracter general en nuestro municipio, asi como promover la
instalacién de bibliotecas publicas en zonas urbanas y rurales, y

Las demas que le sefalen las leyes y reglamentos vigentes o que expresamente le confiera

el Presidente Municipal y su director.

ARTICULO 87.- El Maestro de Mdsica, tendra las siguientes atribuciones:

l.- Participar en todos y cada uno de los proyectos que organice el Director;

Il.- Elaborar proyectos encaminados a brindar educacién musical a nifios, jévenes y adultos, procurando
siempre estar en coordinacién con su Director;

lll.- Tendra bajo su mando la banda de musica de la Casa de la Cultura, la cual debera de participar en los actos
civicos a los que se invite;

IV.- Tendrd toda la facultad para buscar estrategias y mecanismos para llevar acabo sus metas y propdsitos;
V.- Las demds que le indique su Director;

ARTICULO 88.- El Maestro de Danza, debera de cumplir con los derechos y obligaciones siguientes:

I.- Organizar un grupo de danza de la Casa de la Cultura;

II.- Convocar a los nifios, jévenes y adultos a participar en la escuela de danza que ostenta la Direccidn de
culturay las artes;

lll.- Involucrar a todas las entidades educativas para la realizacion de eventos culturales y bailables
tradicionales;

IV.- Fomentar la danza en todos sus @mbitos en el municipio, utilizando los medios pertinentes para ellos; y
V.- Las demas que se les dé a conocer por el Director de Educacion.

ARTICULO 89.- El Maestro de Teatro, tendra las siguientes atribuciones:
I. Fomentar en el municipio de arte de hacer teatro;

DQ. Il. Aplicarda permanentemente cursos destinados a la educacién de las artes teatrales, de tal forma que

todos participen y crear una nueva imagen de arte en el municipio;
lll. Debera de montar obras teatrales en los eventos civicos y culturales que le requieran;y
IV. Las que les dé a conocer el Director de cultura y las artes

ARTICULO 90.- El Maestro de Pintura, tendra las atribuciones siguientes:
l.- Debera tener un taller de pintura propio de la Casa de la Cultura, de las diferentes formas artisticas en las

D [ (P [ [ T T
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Il.- Desarrollara el arte de las manualidades en las tradiciones y culturas de nuestro municipio y del Estado;

T lil.- Formara un taller de manualidades y tecnologias de la Casa de la Cultura, con la finalidad de dar a conocer
= la cultura hecha por la mano del hombre; y

H_‘___‘Q__ly Las demas que el Director le confiera.

e

RTICULO 92.- El encargado del Museo, tendra las siguientes facultades y obligaciones:

L Elaborara folletos para la difusién y publicacidn de las arqueologias y los centros culturales historicos

del municipio;

. Explicard la turista sobre los objetos y joyas arqueoldgicas que ahi se encuentran, inculcando siempre
el animo de conservacion por la historia de nuestro pueblo;y

. Las demas que el Director le indique.

ARTICULO 93.- El Encargado de la Biblioteca Publica, tendr4 las siguientes atribuciones:
1 Mantener en orden el material bibliografico que ahi se deposite, de tal forma que se encuentre al
alcance de los solicitantes;
. Debera de programarse adecuadamente para cubrir con las demandas de los estudiantes y del
publico en general;
. Convocara a la ciudadania para que contribuyan en participacién con la biblioteca donando libros que

|
SA sean de utilidad; y
P
3J
5]

Iv. Las demas que le atribuya el Director.

e
v

CAPITULO XVI
DE LA DIRECCION DE DEPORTES Y RECREACION

ks
=
"

QU ~ \ ARTICULO 94.- La Direccion de Deportes y Recreacion tendra las siguientes atribuciones:
= " I.- Promover la practica del deporte en el municipio, conjuntamente con las instituciones y organizaciones
\\“"g\_h deportivas existentes
i gll.- Promover la utilizacidn de las diversas instalaciones deportivas publicas municipales;
Q ™, 1IL- Promover y coordinar programas y actividades para el sano esparcimiento de la ciudadania, de los
Q' 33) servidores publicos y sus familias;

—=

Q IV.- Elaborar proyectos tendientes a la realizacidn de servicios deportivos;

“~V.- Mantener informado al Presidente Municipal de las actividades deportivas que se realicen el municipio;
_,_\ asi como también de las inquietudes por nuevas actividades deportivas;

' VI.- Elaborar y coordinar torneos, liguillas, campeonatos de las diferentes ramas del deporte, donde se
proyecte el desarrollo y habilidades deportivas; y

VIl.- Las demas que le sefialen las leyes, reglamentos y acuerdos del cabildo o que expresamente le confiera
el Presidente Municipal.
d ARTICULO 94 BIS. La Direccién de deporte y recreacidn, para el cumplimiento de las funciones anteriores

/-—___-“"‘H—\__
—

contara con lo siguiente;
1 sub-direccién de deportes y recreacion
2 coordinacion de la juventud

ARTICULO 94 BIS A.-La sub-Direccion de deportes y recreacion contara con las siguientes atribuciones:
J 1. Promover la practica de! deporte en el municipio, conjuntamente con las instituciones vy
S
S\ organizaciones deportivas existentes.



33 de 37

politicas acciones y programas tendientes al desarrollo integral de la juventud;
S 5 . Realizar, promover y difundir estudios e investigaciones de la problematica y caracteristicas juveniles;
=~ y— Establecer mecanismos para fomentar la participacidon organizada de los jévenes en el proceso de
; ‘ AN desarrollo social econémico, educativo, politico, recreativo y cultural del municipio; -
= _o Iv. Establecer planes proyectos y programas para la prevencidn de factores de riesgo y alteraciones del/
desarrollo, en coordinacidn con los sectores puiblico y privado;
Ofrecer a los jovenes el acceso a programas de atencion y rehabilitacién que resulten necesarios a
fin de que estos participen plenamente en la vida publica y privada de |a sociedad;
Procurar la atencién equitativa e igualitaria de los jovenes a través de las distintas instancias publicas;
Fomentar a través de los medios que considere idéneo el conocimiento y la observancia de los
derechos y deberes de la juventud y;
| Los demas que le sefialen las Leyes, Reglamentos O Acuerdos Del Cabildo o que le sean expresamente
\\ conferidos por la Presidencia Municipal o su director

/

CAPITULO XVii
DIRECCION DE TURISMO

C{'\“ v Q

[P ok =2

ARTICULO 95.- La Direccién de Turismo, tendra las siguientes facultades y obligaciones:

L. Elaborar, promover e impulsar el Plan de Desarrollo Turistico Municipal donde se proyecten las acciones
a realizar durante su encargo; asi como también se incluyan acciones especificas para impulsar el
desarrollo de Pueblo Magico;

1l Elaborar y mantener actualizado un inventario de recursos y atractivos turisticos municipales tales como:

Turismo rural, Turismo cultural, Turismo religioso, Turismo ecoldgico, Turismo de aventuras, Turismo de

tradiciones, Turismo deportivo, Turismo recreativo, Turismo de educacién; donde se indique el estado

la NeY

fisico de los mismos y, que sean susceptibles de aprovechamiento;

Elaborar y mantener actualizado un inventario de Inmuebles en el Municipio declarados o ser apropiados
de catalogarse como zona de monumentos histéricos por alguna institucion a nivel estatal o federal;
Participar y ser parte del Comité de playaslimpias;

Crear y mantener actualizado un directorio de prestadores de servicios turisticos en el Municipio, tales
como hoteles, posadas, restaurantes, museos, tiendas de artesanias, antojitos y todos los demas que
ofrezcan algln servicio similar;

Elaborar y mantener actualizado un mapa con las condiciones de conectividad terrestre con el Municipio,
desde los centros urbanos de distribucién, afiadiendo en este punto los siguientes elementos: itinerarios

de rutas fijas de transporte publico y categoria terrestre, asi como sefialar las rutas aéreas;

¢ Vil. Promover el desarrollo turistico de playas del Municipio tales como: Las Labradas, Barras de Piaxtla y las
=t Tinajas;
(\\' VARV Impulsar el desarrollo de balnearios naturales de aguas termales en el Municipio;
“\!: —J IX. Proponer el desarrollo de infraestructura cultural en el municipio para promoverla a nivel turistico;
W 5’ X. Difundir y promover conjuntamente con otros organismos y/o dependencias gubernamentales, los
(\R\\ x atractivos turisticos del municipio;
. 7 XL Proponer al sector privado y publico la realizacién de un diagndstico que nos permita identificar el
) i I potencial de los recursos naturales con que contamos para el impulso de proyecto turisticos; y
f::’ 2;5_; Xil. Las demas que establezcan las leyes.
XIil. Elaborar y difundir comunicados y boletines de prensa
) g XIv. Coordinar las relaciones de la presidencia y las dependencias de la administracién publica municipal con
Lo, los medios de comunicacidn.
A i) Vi) P T T T . e R s
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Difundir por los medios de comunicacién la realizacion de diversas obras y actividades de la
administracion publica municipal.

Supervisar el disefio de produccién y desarrollo de toda comunicacién en medios de comunicacién
destinada a la promocidn social del municipio.

Llevar @ cabo las campafias de orientacién ciudadana que sean de interés para el municipio

Editar, en coordinacidn con la direccidn para la culturay las artes municipal, la memoria de las actividades
mads importantes realizadas por el gobierno municipal.

Realizar andlisis de encuestas ciudadanas sobre la imagen del Municipio y su Administracién

Dar seguimiento y evaluacién al programa de difusidn de informacién por los medios de comunicacion.
Entregar un informe semanal de las actividades realizadas y;

Las demas que establezcan las leyes, reglamentos y las que le confieran acuerdos de cabildo, el Presidente
Municipal.

CULO 95 BIS. - Para cumplir con las funciones anteriores la Direccién de turismo se apoyara de:

1 sub-direccion de turismo

iCULO 95 BIS A.- La sub-direccidn de turismo tendra las siguientes atribuciones:

| participar y ser parte del comité de playas limpias

crear y mantener actualizado un directorio de prestadores de servicios turisticos en el municipio, tales
como hoteles, posadas, restaurantes, museos, tiendas de artesanias, antojitos y todos los demas que
ofrezcan algun servicio similar

promover el desarrollo turistico de playas del Municipio tales como las Labradas barras de Piaxtla y
las

Tinajas.

Impulsar el desarrollo de balnearios naturales de aguas termales en el municipio

Proponer el desarrollo de infraestructura cultural en el municipio para promoverla a nivel turistico, y
Las demds que establezcan las leyes, reglamento, el cabildo y su director.

CAPITULO XVl
DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

) ARTICULO 95 BIS B.- La Direccién de Comunicacién Social tendra las siguientes atribuciones

Difundir y promover conjuntamente con otras dependencias y/o dependencias gubernamentales, los
atractivos del municipio;

Coordinar las conferencias de prensa en las que participe el presidente municipal y los titulares de las
dependencias;

Difundir con oportunidad la informacién oficial de acuerdo con las prioridades establecidas por el
gobierno municipal a través de los diferentes medios de comunicacién

Difundir por los medios de comunicacién la realizacion de diversas obras y actividades de la
administracién publica

Realizar analisis de encuestas ciudadanas sobre la imagen del Municipio y su Administracién

Dar seguimiento y evaluacién al programa de difusién de informacion por los medios de comunicacion.
Las demas que establezcan las leyes, reglamentos y las que le confieran acuerdos de cabildo, el
Presidente Municipal o su director.
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Coordinar las conferencias de prensa en las que participe el presidente municipal y los titulares de la
dependencias;

Difundir con oportunidad la informacién oficial de acuerdo con las prioridades establecidas por el
gobierno municipal a través de los diferentes medios de comunicacién

Difundir por los medios de comunicacidn la realizacidon de diversas obras y actividades de la|
administracién publica

Realizar andlisis de encuestas ciudadanas sobre la imagen del Municipio y su Administracion
Dar seguimiento y evaluacién al programa de difusién de informacién por los medios de comunicacién.

Las demds que establezcan las leyes, reglamentos y las que le confieran acuerdos de cabildo, el
Presidente Municipal o su director.

ARTICULO 96.-(DEROGADO)

CAPITULO XIX
DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS PARAMUNICIPALES

ARTICULO 97.- Son entidades paramunicipales la Junta Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de San

Ignacio; Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de San Ignacio; y todas aquellas
entidades que se creen bajo este esquema.

CAPITULO XX
DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS
ARTICULO 98.- El Tribunal Municipal de Conciliacién y Arbitraje de San Ignacio, es un organismo auténomo
dotado de plena jurisdiccién, cuya organizacidn, funcionamiento, competencia y procedimiento se establecen
en la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Municipios del Estado de Sinaloa.

;o ARTICULO 99.- La Comision de Honor y Justicia del Municipio de San Ignacio, es un organismo auténomo
( J\/}dotado de plena jurisdiccidn, cuya organizacién, funcionamiento, competencia y procedimiento se establecen
en el Reglamento de la Policia Preventiva y Transito Municipal de San Ignacio, Sinaloa, el Bando de Policia y
&l /™ Buen Gobierno de San Ignacio, Sinaloa.
NG D)
Q&i\ CAPITULO XXI
- DEL NOMBRAMIENTO, SUPLENCIA Y RESPONSABILIDAD DE LOS SERVICIOSPUBLICOS MUNICIPALES
s
pZ % “=  ARTICULO 100- Los nombramientos del Secretario del Ayuntamiento, del Oficial Mayor, del Tesorero
"g Q Municipal y de los Directores de Area deberan llevarse a cabo en los términos de la Ley de Gobierno Municipal
o)) W= § y en el Reglamento Interior del Ayuntamiento. Articulo 101. Los servidores publicos sefialados en el precepto
z_ N N ‘3 '\é anterior necesitan licencia del Ayuntamiento para separarse del ejercicio de sus funciones.
s? a3
— = _‘\ARTICULO 102.- Las faltas temporales del Presidente Municipal serén suplidas conforme a lo establecido en
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ARTICULO 104.- Los servidores ptblicos municipales son responsables de los delitos y faltas oficiales que
cometan durante su encargo, de acuerdo a lo establecido en la Ley de Responsabilidad de los Servidores
Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios de Sinaloa.

ARTICULO 105.- En ningln caso los servidores publicos municipales gozaran de fuero, pudiendo en
consecuencia proceder en su contra la autoridad judicial respectiva, cuando asi se requiera.

5D CAPITULO XXl
\a 2 PREVISIONES GENERALES

‘_%—‘*ARTfCULO 106.- Los aspectos no contemplados en el presente reglamento seran resueltos en las sesiones de
=__cabildo a propuesta de cualquiera de sus miembros, o aprobacion de las dos terceras partes y de conformidad
con lo previsto en la Ley de Gobierno Municipal.

\R! ARTICULO 107.- Los titulares de las dependencias municipales presentaran al Ayuntamiento los informes
\\\ respectivos de su drea cuando sean requeridos para tal efecto, independientemente de los que establece este
Reglamento.

TRANSITORIOS

\. ARTICULO PRIMERO. - El presente decreto entra en vigor el dia siguiente de su publicacién en El Periédico
. Oficial de Estado de Sinaloa.

ARTICULO SEGUNDO. -Se derogan las disposiciones que se opongan a lo establecido en el presente Decreto.

ARTICULO TERCERO. - El presente Decreto, es dado en el Salén de Cabildo del Honorable Ayuntamiento de
San Ignacio, a los catorce dfas del mes de febrero del afio dos mil veintitrés.

ATENTAMENTE

“GOBIERNO SENSIBLE Y HUMANITARIO”

MC. OCTAVIO BASTIDAS MANJARREZ MC. JOSE JEOVAN ROSAS CORRALES

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

Por lo tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Es dado en el Edificio sede del Palacio del Ejecutive Municipal de San Ignacio, Sinaloa, a los catorce dias del
4/ mes de febrero del afio dos mil veintitrés.
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OBJETIVO DEL MANUAL Permite conocer el funcionamiento interno por lo que respecta a descripcion de
tareas, ubicacion, requerimientos y a los puestos responsables de su ejecucién. Mismo que serd el documento
que permita orientar y capacitar a los Servidores Ptiblicos que integran esta Secretaria, encaminandolos a los
principales ejes y lineas de accidn que permiten delimitar funciones y facultades. Se incluyen los puestos de
trabajo que intervienen en la realizacién de las actividades y la forma en que éstas se interrelacionan.

Una vez analizado el Proyecto de Decreto, este es aprobado por
UNANIMIDAD, para que se corra el tramite de publicacion en el Periédico Oficial el
estado de Sinaloa, para que surtan los efectos legales correspondientes.

Agotado el orden del dia no habiendo asuntos que tratar, el C. Lic. Octavio
Bastidas Manjarrez, Presidente Municipal, procedid a realizar la clausura de la sesién
siendo las 12:00 horas con 10 minutos de la fecha en que se actla, levantandose la
presente en original y copia, firmandola para constancia y validez de los acuerdos
tomados los que en ella intervinieron de conformidad con lo dispuesto en el articulo
25 parrafo III de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa.

EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
C. LIC. OCTAVIO BASTIDAS MANJARREZ
SINDICO PROCURADOR

Lfoe”

C. PROFRA. MAGALY'MANJARREZ BASTIDAS

REGIDOR REGIDOR
N —— P
|~ Nes TN ¥ ;
c.JERONIMQAGUIR_R_l;:AEGEEEE_" C. MARTA{CONCEPCION CRUZ ASTORGA
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